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hochschulisch qualifizierte
Pflegefachpersonen

Schulungsbedarf
eGesundheitskompetenz

. J

(Rahmenbedingungen )

*DRGs

eVerdichtung von Arbeitsablaufen

eKonzentration von schweren und
schwersten Behandlungsfallen

Pflegefachkraft

hohe
Anforderungen an
Kompetenzen und
Fertigkeiten

eFachkraftemangel
(oo ) (pws
Patienten und Angehorige Maximalversorgung an
edemographischer Wandel § J Universitatskliniken
echronische Erkrankungen eForschung
eBeratungs-, Informations- und eLehre

ePatientenversorgung

eKritische Erkrankungen, seltene
Erkrankungen, Technik und
Interventionen, Innovationen
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Pflegende an Universitatskliniken . 4 Lkb universitats

klinikumbonn
Herausforderungen und Kompetenzen
(Netzwerk Pflegeforschung VPU)

« ca. 60.000 Pflegende an 32
Universitatsklinken und Medizinischen
Hochschulen

« umfassende pflegefachliche, medizinische,
medizintechnische und pharmakologische Pflege

an Universitatskliniken

Kenntnisse

« hohe kommunikative, soziale und ethische
Kompetenzen

 modernste Technik und innovative Therapien
« Einbindung in Forschung und Lehre

« evidenzbasierte Pflege (EBN)

» Forschungsergebnisse in Anwendung bringen

. . . . Netzwerk Pflegeforschung des Verbandes der
o B t P t t h h t Pflegedirektorinnen und Pflegedirektoren der
el rag Zu r a Ie n e n S I C e r el Uniklinika In Deutschland VPU e.V., Kocks, A.,
Feuchtinger, J., Hebestreit, N., Tannen, A., Becker,
C.,...Schneider, I. (2014): Pflege an
Universitatskliniken. verfiigbar tiber

http://www.vpu-online.de/de/pdf/presse/VPU_--
_Pflege_an_Universitaetskliniken.pdf



Hochschulisch qualifizierte Pflegefachpersonen

Aussagen und Effekte

(Sottas, Hoppner, Kickbusch, Pelikan, & Probst, 2013, Wissenschaftsrat 2012, Ewers et
al. 2012)

wissenschaftliche Expertise und klinisch-
praktische Kompetenzen

(Frenk et al. 2010, Benner, 2012, Deutscher Pflegerat & Deutsche G aft fiir P i 1schaft (DGP) 2014)

Verbesserung der Patientensicherheit und
von Versorgungsergebnissen

(Aiken, Clarke, Sloane, Sochalski, & Silber, 2002, Aiken, Clarke, Cheung, Sloane, & Silber, 2003, Aiken, Clarke, Sloane, Lake, & Cheney 2009, Darmann-| Finck 2012, Aiken et
al., 2014, Cho et al., 2015)

Wissenstransfer (EBN), Implementierung
pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse in
die Routineversorgung verbessern
Weiterhin hoher klinischer
Forschungsbedarf

(Kocks, Michaletz-Stolz, Feuchtinger, Eberl, & Tuschy, 2014, Schaeffer & Ewers, 2014)

Empfehlungen des Wissenschaftsrates

(Wissenschaftsrat, 2012, Wissenschaftsrat 2016)

Internationale Anschlussfahigkeit
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Neue Qualifizierungswege fiir Berufe
der Gesundheitsversorgung

Wissenschaftsrar spricht sich fir eine particlle Akademi-
sicrung der Gesundheitsfachberufe aus

Empfehlungen zu

hochschulischen
Qualifikationen fiir das
Gesundheitswesen




Akademisierte Gesundheitsfachberufe - !A Lk b universitats
- UNIVERSITAT klinikumbonn
Auswirkungen

Patienten- Okonomische Beschéftigten-
Outcomes Effekte Outcomes

Attraktivitat des

Reduzierung der
Verweildauer Erldssteigerung Arbeitsplatzes
Senkung des
Sterblichkeitsrisikos :
Personalbindung

EME AU CRL Kostensenkun
Patientensicherheit g

Reduktion von
Komplikationen

Personalentwicklung

Personalkostensteigerung Innovation und Entwicklung

Qualitatsverbesserung der '
in der Versorgung

Versorgung




VPU

SURVEY ZUR EINBINDUNG
VON
PFLEGEFACHPERSONEN MIT
HOCHSCHULABSCHLUSSEN
AN DEUTSCHEN
UNIVERSITATSKLINIKEN

Stand 2015/2016
Fur das Netzwerk Pflegeforschung des VPU

Andreas Kocks
Pflegewissenschaftler, Universitatsklinik Bonn

LJ( b universitats
klinikumbonn



4 universitéts
Fra g e LK) prtvelits

Wo stehen wir mit der Einbindung von
Pflegefachpersonen mit Hochschulabschluss

In deutschen Universitatskliniken und
Medizinischen Hochschulen?



1,71 %

Anteil hochschulisch qualifizierter Pflegefachpersonen



1,03 %

Anteil hochschulisch qualifizierter Pflegefachpersonen

mit direktem Patientenkontakt



Ergebnisse
. Pflegebezogene Hochschulabschlusse

708 348

269

VPU

81

I

Bachelor Diplom

gesamt

Anzahl Personen

1

Master Promotion

www.vpu-online.de



Diskussion VP u

= Seit 20 Jahre pflegebezogener Studienangebote in Deutschland, trotzdem
erreicht die hochschulischen Qualifikationen der Pflege erst langsam die
klinische Versorgung

(1,7 % bzw. 1,07% in der direkten Patientenversorgung)

: I\G/Iei;itallltung eines anzustrebenden Grade- und Skillmix, hierzu braucht es
odelle

= Bedarf an klare Aufgabenbeschreibungen und Kompetenzprofile

= Herausforderung und Chance in der Integration von auslandischen
Pflegefachpersonen

= Herausforderung der Datenerhebung
= Herausforderung der tarifkonformen Eingruppierung
= Sichtweise der Arzteschaft (Gerst 2013, Simon & Flaiz 2015)

= Universitatskliniken und Medizinische Hochschulen als Orte der
wissenschaftsbasierten Weiterentwicklung der Pflege

(Forschung — Lehre — Patientenversorgung)

= Folgesurvey 2019 Veroffentlichung Ende 2019

www.vpu-online.de



Pflegestudium und dann? " LI < b universitats
UNIVERSITAT RNV

Handlungsfelder der Disziplin .
Pflege

modifiziert nach Brandenburg & Weidner (2004), erschienen in Langer,
Behrens, Seliger (2009)

Pflegepraxis Pflegemanagement

e pflegen, betreuen, beraten, e |eiten, lenken, organisieren
anleiten, schulen

Pflege

Pflegepadagogik Pflegewissenschaft

e aus-, fort-, weiterbilden, e forschen, lehren
anleiten, schulen, beraten




Chancen " LJ( b universitats
UNIVERSITAT R

Mogliche zukiinftige nmbenn
Bildungslandschaft
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Pflegestudium und dann? UNIVERSITAT EOIT

Heraus-

Chancen
forderungen

Instrumente zur
Herleitung von
Lésungen

Fehlende nationale Hinterfragen der
Erfahrungen

Pflegepraxis

Fehlende Zusétzliche
Rollenentwicklung Kompetenzen




Neue Aufgabeprofile BB Lich) ipieaine
Neue Aufgabenteilungen

 Grade- und Skillmix

» Duale Fuhrung (Manageriell,
Pflegefachlich)

* Poolkonzepte









Mégliche Tétigkeitsfelder APN o\ miersitas
Pflegexpertin
Angehorigenberatung

* Entlastende
Angehorigengesprache
« Auswirkungen:

— Verbesserung der e
. Gesprachszeit fiir Angehorige
Patienten- und Lisbe Angehirige!

m [} Eine schwere, viellelcht lebensbedrohliche Erkrankung betrifft nicht nur den
A n e h O rI e n Ve rS O r u n Patienten, sondern auch Sie als nahestehende Bezugspersonen, De gesamte
Familie, Sie als Partner, als Eltern, Kinder und Freunde erleben eine tiefe

Betroffenheit. Sie haben Angste und Sorgen und sind vielleicht belastot durch

vielfdltige Herausforderungen. Nicht selten geraten auch Sie als Angehdrige
an die Grenzen Ihrer seelischen und korpertichen Belastbarkeit. Es kiinnen

— E n tI aStl l n g d eS ungewohnte Fragen, Gefilhle und nicht selten auch Verunsicherungen Im

partnerschaftlichen und familidren Zusammensein entstehen. Manchmal
fillt es schwer, offen mitelnander zu sprechen,

L]
Pfl e ed Ie n SteS Wir mbchten Sie in dieser schweren Zeit nicht alleine lassen und Thnen
g die Moglichkeit zu psychosozialen Beratungsgespriichen geben, Neben
Einzelgesprichen besteht auch die Miglichkeit der Paarberatung oder eines
Familiengespriichs.

— Auswirkungen auf S 2 Sl e
Beschwerden

>
-
Renate Kunz, Angehbrigenberatung
Pllegeexpertin, £ v A
Master of Counseling, "ﬁ } o 4
— Renate. Kunz@ukb.uni-bonn.de S g]

iniversitat
.unw's*t.’-‘.bonnl |‘I:v kumbonn

Miepadieion e




Mégliche Titigkeitsfelder APN U umiversieats
Transitionssprechstunde

Padiatrie

Beratung und Schulung von
chronisch erkrankten Kindern und
Jugendlich im Ubergang zur
Erwachsenemedizin

Informationsvermittlung (Herz,

Herzfehler, Endokarditis, Berufswahl,

Verhutung, etc.)

Adoleszentenspezifische Fragen
klaren

Patientenpartizipation fordern

Ablosungsprozess Eltern-Kind
begleiten

Komplikationen minimieren
Lost to Follow-up vermeiden
Beratung von Eltern
Klinische Untersuchungen

BZ BERNER ZEITUNG

Pflegerinnen entlasten den Hausarzt

Der Mangel an Hausir
springen. Ein Modell, das sich im Ausland schon bewahrt hat, halt nun also au

zten spitzt sich weiter zu: Jetzt sollen Pflegefachpersonen in die Bresche

W,A r
¢ q L~y

Artikel zum Thama

I \llll

n Hausarzt ins




Mégliche Titigkeitsfelder APN .....2» U<D

Pflegexperte in der klinischen Praxis

* Beratung, Schulung und
Information von Patienten
und Angehorigen

* Beratung, Schulung und
Information von
Pflegenden

 Fallsteuerung
+ ,Pflegeexperte”
« Konsildienst

Pflegeexperte/-in APN Chirurgie

80-100%

I Or das Departemueat Chiraegle suchon wir per 1. Fob
rar 2017 otor nach Veroinbarung sinoniine Piegeex
porten/-In APN, 80%-100%

Als Priegooxpertel-In APN antwickein Sle die Prisgep
raxis und Sichern die pilegerische Qualitat in eager 24
satmmenarbelt mit dee Leltung Pliege, den Abtelungs-
Initungen, don Fachverantwortiichen des Departemonts
und dar Letterin Pflegeentwickiung

Ihre Aufgaben

She fordern die pvidenzbasierte Pfioge, fohren péilagors
levanite Projokte durch, analysieren und evaluleron die
Pfiegoqualitat und Impl rn nachhaltig Verbesse
rungen. Dabel befahigen Sio die Mitarbettendeon (hre
Kenntnisse und Fshigketten zu fordern, beraton und
unterst0tzen Pllegetachpersonen In komplexen Pliagest
tuationen und begleian sk in ihrer b g. Sl
leden oder arbalten In fachspezifischen und Interdiszip-
lindron Arbeltsgruppen mit und Ubernehimen die Leftung
der Fachweramtwortiichan auf den Abtellungen des De-
partements, Tellweise sind Sie kiinisch tatlg.

Ihr Profil

Haben Sk Froude an der Pfiege sowke am kiinischen
Alitag? Sle verfdgen Gber elne Awsbiddung als Master In
Nursing Sclence oder elnen Bachelor In Nursing Sclance

und MAS und bringen Berufserfalrung Im F achberelch
Chirerglo mit. (hre kommunikative und fachiiche Xom

petenz, thre Fahigkelt andere begeistorn 24 konaen und
vernetzt 2y Denken runden thr Profl ab

Unser Angebot

Wir bleten Ihnen ein spannendes Arbeitsamfeld mit Ge
stattunsgsmagiichkeiten, £igenverantwortung und 2ib

standigem Arbedten. Wir sind offen foe Lntwickiungen
in der Pfiege und legon grofien Wert auf interprofessio
melle LOSungsansitze

Waitere Informationen

Flir weltere Informationen wenden Sle Sich bitte an
Simone Hochull

Stv. Leitung Pfiege

Tel. 052 2646 24 85

Thre Bewerbung

Ihre Bowerbung senden Sie an:
Kantonsspital Winterthur
Alert Jucker

Lelter Personalrekeutierung
Brauerstr, 15

8401 Winterthur
albert_|ucker@csw.ch

Dass Kantensspital Winterthur Stelit mit seinen 3000 Mitarbel-
termv-innen die umnixssende medizintsche Grundversargung file
0% Reglon Sicher. Diartbar hines biotet o5 als Zentrumsspltal
terreglonal ein umfassendes Spektrum spezialisierter Leds-

1wngan und erbiringt ats Blidungsstatto olnen wichtigon Beltrag
m Gesundhettsmarkt.

www.sw.chkarriere

KANTONSSPITAL WINTERTHUR

universitats
klinikumbonn




Praktische erste BB Lich) it
Umsetzungsschritte

 Es braucht Kummerer.
 Es braucht Unterstutzer.

» Bieten Sie Ihr Feld fur Qualifikations- und
Forschungsarbeiten

* Vernetzen Sie sich mit etablierten Einrichtungen/ Best-
Practise

* Trainee, Mentoring.
« Austausch-Plattformen.
» Journal-Club, Kongressbesuche

» Biete Sie Bildungsforderung an.



Pflegeentwicklung und Kulturwandel B | [ irvertets
hochschulische Qualifikationen in der Pflege in
Deutschland

* Deutschland steht immer noch am Anfang der Entwicklung

* Die anstehende Veranderung ist umfassend und tiefgreifend
« Ubergangsphase

« Management, Forschung, Padagogik und Pflegepraxis

mussen sich eng verzahnen und die Transition proaktiv
gestalten.

* Noch sind die Entwicklungen auf individueller Einzefall-
Ebene.

* Es braucht mehr Studiengange und mehr Absolventen in der
Pflege

« Es braucht einen Austausch zu gelingenden
Umsetzungsbeispielen



1 .VPU-KongreSS in Berlin m LJ( b lul“llcl[l::‘l[gggnn
15.-16.11.2019 linik.

Hochschulische Qualifizierung in der Pflege
Chancen, Herausforderungen, Best-Practice-Modelle

VPU

 Referenten u.a

Prof. Dr. Linda H. Aiken, PhD
Pflegewissenschaftlerin,
University of Pennsylvania

Hochschulische Qualifizierung in der

Pflege - Chancen, Herausforderungen,
Best-Practice-Modelle

Prof. Dr. phil. Gabriele Meyer
Pflegewissenschaftlerin
Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg

pring

Stefanie Praxmarer-Fernandes
Weltgesundheitsorganisation WHO

Weitere Informationen und Anmeldung
www.vpuonline.de/kongress o5
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