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Transformation

beinhaltet beides — den Schmerz von heute und die Freude von morgen.

Sri Chinmoy




Diskussionsgrundlage — BM Gesundheit

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
(BScN)

Pflegeassistenz
(PA)

Unterstlitzungskraft
(,Stations-“/,Serviceassistenz”)
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Aufbau der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe NEU
Regierungsvorlage der Landesgesundheitsreferenten, 14. Mai 2014

NEU
Pflegehilfe Pflegeassistenz Dipl. Gesundheits- und Krankenpflege N = 3 o 2
(wie bisher) (Pflegehilfeausbildung - - ® a 9 2
Generalist/in Spezialist/in - @ o2 ¢
plus 2 Semester 2 2 7S 2
Aufaaben aem = Generalistin) « Aufgaben und « eigenverantwortliche 3 g .é".’ o &
£1)6 G IgG : I S : Téatigkeiten gem. Tatigkeiten z.B. @ 3 g ; 8
el neu. LIunawissen in §14, §15und § 16 - Intensivbereich, 3 g £ 3
« eingeschrankte ?ndciri;z?sdcnepﬂ B - Anasthesiebereich, s 2| 25 8
Tatigkeiten gem. R €9 Psychiatrie- - Nierenersatztherapie, ) 6 B
§ 15 GUKG - Eigenverantwortiiche Sy - Operationsbereich g 8 -
« ausgewahlte delegierte AR eIl . = Delegationsaufgaben @ ‘;3 .f=
Tatigkeiten aus § 14 (Ubemahme von + Delegationsaufgaben - 8 ) o
. ) DGKS/DGKP) 3Zugang: = Zugang: Generalist/in kS < S
PSS LS 9 zusatzliche - Matura = Anrechnung von Praxis; | |+ 8 8
« Einstieg nach Spezialisierungen: - Abgeschl. Ausbildung Weiter-/Sonderausbildung 3 %
10. Schulstufe - Intensivbereich, Zur Pflegeassistenz 3 ®
: - Anasthesiebereich : - g
= Ausbildungsdauer ) . = Ausbildungsdauer a
2 Semester i glerent? rsasgt;hgr;]ple, 6 Semester £
= PRI - Veerkiirzung moglich Master 3
il (Pllegeassistent)
= ,Paramedic”
= Abschluss Bachelor (nach GUKG)

Darstellung zur Regierungsvorlage 2014
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GuKG-Novelle 2016 |

e Aufwertung und Attraktivierung der Pflegeberufe

* Erweiterung der Kompetenzen

 klare Verantwortlichkeiten

* hohere Durchlassigkeit zwischen den verschiedenen Pflegeberufen

 Sicherung und Verbesserung der hohen Betreuungsqualitat fir die
Patient*innen

* Gleichklang mit Ausbildungen in anderen europaischen Landern




Uberblick Gber die GuK-Ausbildungen

Gesundheits- und

. 3 Jahre (180 ECTS)
Krankenpfleger/in (DGKP) o |
- BSc Generalistisches Bachelorstudium

NEU
SilsEE e SR ERATEIZ S ) jahre (3200 Stunden),

Diplom

Befugniserweiterungen

Pflegeassistenz 1 Jahr (1600 Stunden), entspricht
: friherer Pflegehilfe
(PA) - Zeugnis - et

In Kooperation mat:




Pflegepersonen im Wr. KAV (2019)

M Gehobener Dienst Gesundheits- und Krankenpflege Pflegeassistenz

Unternehmen Gesundheit
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Pflegepersonen im Wr. KAV (2019)

Gehobener Dienst .
. Pflegeassistenz
Gesundheits- und Krankenpflege

10.977 1.771
86% 14 %
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krankenanstalten verbund

Schul-/FH-Studienstandorte

Gesundheits- und Krankenpflegeschulen
und FH-Studienstandorte
des Wiener Krankenanstaltenverbundes
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Ausbildungsangebot des Wr. KAV 2019 T

Ausbildungs-/Studienplatze Sonderausbildungen
Anfanger*innen

Studium Gesundheits- und Krankenpflege Kinder- und Jugendlichenpflege
in Kooperation mit der FHCW

Pflegefachassistenz 288 Psychiatrische Gesundheits- und Krankenpflege
Pflegeassistenz 72
Gesamt 720

Ausbildungsbeginne jeweils 2x/Jahr (Sommer- und Wintersemester)

In Kooperation mit




PFA 1. Ausbildungsjahr =

Theoretische Ausbildung Praktische Ausbildung

Themenfelder Mindeststunden

Grundsatze der professionellen Pflege | 70 70 Akutpflege operative und konservative e -
Pflegeprozess | (einschlieBlich EDV) 60 60 medlzmlchhehFachberemhe

— > i
Beziehungsgestaltung und Kommunikation 100 124 (+24) egeneim

- mobile Pflege
Grundziige und Prinzipien der Akut- und = geriatrische Tageszentren

Fachbereich/Setting Mindeststunden

Langzeitpflege einschlieBlich Pflegetechnik 150 150 Langzeitpflege _ Einrichtungen fir 160 160
(Teil 1) Menschen mit
Grundziige medizinischer Diagnostik und Therapie Behinderungen (mit
in der Akut- und Langzeitversorgung einschlieBlich 100 100 Pflegeschwerpunkt)
medizinische Pflegetechnik (Teil 1) mobile, ambulante, teilstationare
Grundziige und Prinzipien der Akut- und Wahlpraktikum und stationare 185 335 (+150)
Langzeitpflege einschlieBlich Pflegetechnik 150 150 Versorgungsformen
Theorie- Lernbereich Training und
Grundziige medizinischer Diagnostik und Therapie Praxistransfer Transfer
in der Akut- und Langzeitversorgung einschlieBlich - AT o - 25 25
e g . .g g 100 100 einschlieBlich (z.B. Fertigkeitentraining,
medizinische Pflegetechnik (Teil 2) Praxisreflexion Simulationsverfahren)
peration, Koordination und Organisation | 30 30
Entwicklung und Sicherung von Qualitat | 20 36 (+16) 530 680 (+150)

Lernbereich Training und Transfer | 20 100 (+80)

800 920 (+120)

In Kooperation mat:




PFA 2. Ausbildungsjahr

Theoretische Ausbildung

Themenfelder

Grundsatze der professionellen Pflege Il
Pflegeprozess Il 100

Zielgruppen- und settingorientierte 160
Beziehungsgestaltung und Kommunikation

Zielgruppen- und settingorientierte Pflege

einschlieBlich Pflegetechnik (Teil 1) il
Zielgruppen- und settingorientierte medizinische

Diagnostik und Therapie einschlieBlich 90
medizinische Pflegetechnik (Teil 1)

Zielgruppen- und settingorientierte Pflege 120

einschlieBlich Pflegetechnik (Teil 2)

Zielgruppen- und settingorientierte medizinische
Diagnostik und Therapie einschlieBlich 100
medizinische Pflegetechnik (Teil 2)

Kooperation, Koordination und Organisation Il 40
Entwicklung und Sicherung von Qualitat Il 40

Lernbereich Training und Transfer Il 120
Modul Schriftliche Arbeit im Fachbereich 100

Praktische Ausbildung

Akutpflege
Zielgruppenspezifisches
Praktikum

Theorie-Praxistransfer
einschlieRBlich
Praxisreflexion

Fachbereich/Setting

operative und konservative medizinische
Fachbereiche

mobile, ambulante, teilstationdre und
stationare Versorgungsformen

Lernbereich Training und Transfer
(z.B. Fertigkeitentraining,
Simulationsverfahren)

krankenanstalten verbund
Unternehmen Gesundheit

160

160
160

50

530
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Aufwandsentschadigung PA/PFA N

Ausbildungsjahr Aufwandsentschadigung Nachtdienstentsachadigung (pro ND)
14x/jahrlich

1. 323.-€ 13,50.-€

2. 456.-€ 13,50.-€
Nach erfolgreicher Absolvierung

alles Prifungen und Praktika des 1.

Ausbildungsjahres

Keine Aufwandsentschadigung bei WAFF-Forderung oder bei Ausbildung im Dienstverhaltnis.

In Kooperation mit







Schuleroffnung 1978 — Neubaueroffnung 2006 ===

e 400 Ausbildungsplatze fur die Ausbildung des gehobenen Dienstes fur Gesundheits-
und Krankenpflege und Pflegefachassistenz

v’ Studienbeginne KW 36 + KW 7
v’ Schulbeginn Pflegefachassistenz 1.3.
v' 120 Wohnheimplatze

e 16 Ausbildungsplatze fir die Weiterbildung Praxisanleitung
e Kooperation mit der Donauuniversitat Krems und der FHCW bzgl. LGuK-Ausbildung

e Partnerschule — GKPS Feldkirch/Vorarlberg
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12 SALZBURG AKTUELL
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DONNERSTAG, 20. DEZEMBER 2018 ﬂuljhumﬂnndlﬂdlttn

Pflegenotstand: Bald startet
erste Ausbildung fiir 14-Jahrige

Ab dem Schuljahr 2020/21 soll es am ,,Multiaugustinum” einen neuen Schulzweig fiir Pflegekréfte
geben. Besonderheit: Dann werden erstmals Schiiler ab 14 statt wie bisher ab 17 Jahren ausgebildet.

HANNES PERNER

ST. MARGARETHEN. Schrumpfen-
den Schiilerzahlen wirkt Direk-
tor Klaus Mittendorfer seit rund
20 Jahren mit neuen Schulzwei-
gen entgegen. Nach Fachrichtun-
gen in Multimedia und Gastrono-
mie soll im Multiaugustinum im
Lungau schon bald ein neuer
Zweig flir Pflegekrifte folgen.
2011 hat der visionére Schulleiter
sein erstes Konzept eingereicht.
Nach einer Absage wurde es 2013
mit LAbg. Manfred Sampl (OVP)
neu aufgegriffen.

Jetzt gebe es griines Licht: , Wir

sind uns ziemlich sicher. dass wir

»Bei uns kann
man direkt nach
der 9. Schulstufe
starten.”

Klaus Mittendorfer, Schulleiter

8
£
Z—r
g

mit dem Schuljahr 2020/21 be-
ginnen werden. Es besteht ein
dringender Fachkriftemangel in
der Pflege, der behoben gehort.
Unsere intensive Vorarbeit wird
nun weiter verfolgt", sagt Mitten-
dorfer. Geplant ist eine Fachschu-
le fiir wirtschaftliche Beruﬁe mit
Bachnchtung

Daner:vierlahre Schiiler dnrﬂm

erst mit 17 Jahren zur Praxis an
das Krankenbett. Bei uns kann
man dann mit der inhaltlichen
Ausbildung direkt nach der 9.
Schulstufe beginnen.”

Nach drei Jahren sind die Schii-
ler Pflegeassistent und Biirokauf-
mann, kénnen somit auch einen
anderen Berufsweg einschlagen.
Im vierten Schuljahr folgt die
Ausbildung zum Pflege-Fachas-
sistenten. ,Die Ausbildung ist in
enger Kooperation mit den Lan-
deskliniken geplant. Die Pflege-
ausbildung wird von der Gesund-
heits- und Krankenpflegeschule
der SALK organisiert und bei uns
im  Mnlti‘ durchosfither Die

praktischen Teile kann jeder
Schiiler in seiner Heimatregion
erledigen”, sagt der 60-Jihrige.
Damit die Pline Realitdt wer-
den, hat am Montag auf Initiative
von Gesundheitsreferent LH-Stv.
Christian Stockl sowie Blldungs-
Landesratin Maria Hutter (beide
OVP) ein Gipfelgesprich im Bil-
dungsministerium in Wien statt-
gefunden, bei dem grundsitzli-
che Zustimmung zu dem Kon-
zept signalisiert wurde. Das Bil-
dungsministerium klirt nun mit
dem Gesundheitsministerium
noch die offenen Details. Es

miissten unter anderem neue
T ahrnldne aconhaffan mardan

v kCIV
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Anden Landeskliniken startet erstmals eine
pflegeausbildung in Teilzeit. Ein Lehrgang ist
auf Bauerinnen und Matter zugeschnitten.

BARBARA HAIMERL Ein spezielles Teilzeitangebot LN . t g - 3
s . I8 1 - ’y
r die Schule fur Gesundheits- un® kenpflege in Milln. sio:sixour

T —
T ———— T

SALZBURG-STADT. Ob im Spital der
e Berufsgruppe gezimmert,

oder in der ambulanten pflege: ein - Thige
< s et e et Al S Blevye FIT die WMarkus widlroither leitet seit Februa
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aus- & weiterbildung

18 intra

12.000 Personen i
Beréich Pflege.
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Beste Berufsaussichten
JETZT FUR DAS BACHELOR-STUDIUM GESUNDHEITS- UND ) RADIOTECHNOLOGiNNEN
KRANKENPFLEGE AN DEN FACHHOCHSCHUL-STANDORTEN SMZ SUD, DRINGEND GESUCHT!
SMZ OST, AKH FLORIDOTOWER ODER FH CAMPUS WIEN BEWERBEN. Der KAV sucht laufend Radiotechnolo-

Alanan (DT War cirh fitr dac Ctudinm

vikav
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Kurier vom April 2019

EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT

FH Campus Wien. Bachelorund
Berufsherechtigung fiir den geho-
benen Dienst fir Gesundheits- und
Krankenpfiege: auf wissenschaft-
licher Grundlage den Patienten
zur Selte stehen.

/Ukunftsfit

» ,Ein Beruf auf festem Boden®,
begriindet eine Studentin vom
Bachelorstudiengang ~ Gesund-
heits- und Krankenpflege an der
FH Campus Wien ihre Studien-
wahl. Véllig zu Recht, denn die
Berufsaussichten sind ausge-
zeichnet.

Die FH Campus Wien kombi-

niert im Studium Wissenschaft .

mit viel Praxis und liefert breitge-
facherte Karrieremdglichkeiten
fiir die direkre Pflege im stationi-
ren, ambulanten odermobilen Be-
reich wie auch fiir Spezialisierun-
gen,etwainderIntensivpflegeoder
bei der Kinder- und Jugendlichen-

Rund 98% der Absolventen stehen nach ihrem Abschluss bereits voll im Berufsleben

pflege. Weitere Titigkeitsfelder
finden Absolventen in der Priven-
tion oder im Case Management.

Bis 8. Mai zum Studium anmelden
Fiir das Bachelorstudium Ge-

sundheits- und Krankenpflege
kann man sicham Hauptstandort
FH Campus Wien und an den
KAV-Studienstandorten  SZX,
SZOund AKH (Floridotower)der

WISSENSVORSPRUNG

Briider Wien bewerben. An allen
Studienstandorten wird nach dem
Curriculumder FH Campus Wien
ausgebildet. ]

SHUTTERSTOCK/WAVEBREAKMEDIA

::\l/(qmy
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FORSCHUNGSPROJEKT:
EINSATZ VON VIRTUAL
REALITY (VR) BEI
DEMENZKRANKEN
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16 SALZBURG AKTUELL

SAMSTAG, 14. SEPTEMBER %

Pflegenachwuchs will
Taschengeld zuriick

Die Pflegestudenten
bekommen den
Personalmangel bei
ihren Praktika hautnah
zu spiren. Sie stopfen
Locher, bekommen
aber kein Geld mehr.

ANTON PRLIC

SALZBURG. Fiir Christina Mayr-
hofer (20) und Stefan Uray (24)
beginnt kommende Woche ein
neues Semester ihres Studiums

der Gesundheits- und Kranken- Die Pflegestu-
pflege an der Fachhochschule denten Christina
, Salzburg. Die beiden kinnen auf Mayrhofer und
ein intensives erstes Studienjahr Stefan Uray:
zuriickblicken. Besonders in den «Die Personalnot
Praktika waren sie gefordert. In geht an uns nicht
den drei Studienjahren miissen spurlos voriiber.”

sie insgesamt 2300 Praktikums-

B

BRD: SNJANTON PRLIC

ve
Unternehmen Gesundheit
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MEHR HEITERKEIT

DURCH TEAMARBEIT
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VERANDERUNG IST DAS, WAS DIE
MENSCHEN AM MEISTEN FURCHTEN.
FJODOR M. DOSTOJEWSKI|

FREUEN WIR UNS DARAUF WEIL WIR
MITGESTALTEN KONNEN !




Transformation

im (Aus)Bildungsbereich des Wr.
Krankenanstaltenverbundes

Wien hat die Transformation geschafft
(hoffentlich ©) |

Michaela Dorfmeister, MBA




DER STANDARD

KOMMENTAR DER ANDEREN

FREITAG, 27. SEPTEMBER 2019 | 31

Eine Vision fiir die Pflege der Zukunft gesucht

Welche Pflege sollen Pflegende in Zukunft erbringen,
und welche Pflege diirfen die Menschen erwarten -
heute, morgen, in den Jahren 2029 und 2045?
Um Antworten auf diese Frage

eit bald drei Jahrzehnten wis-

sen wir, dass unsere Gesell-

schaft altert und wir vor gro-

Ben Herausforderungen stehen.

Eine Facette dabei: die steigen-

ggh Anzahl pflegebediirftiger Men-
en

Schon viele Jahre wiren hierzu
politische Visionen gefragt gewe-
sen. Doch bis auf die Einfiih-
rung des Pflegegeldes 1993 blieben
in Osterreich richtungsweisende
Meilensteine aus. Wihrend viele
nordeuropdische Staaten (etwa Dé-
nemark]) ldngst nachhaltige Strate-
gien entwickelt haben, spielt Poli-
tik hierzulande immernoch vor al-
lem Feuerwehr. Sie schuf schnel-

le Losungen fiir den Moment (24-
Stunden-Ratrannmal eah nnd ciaht

driickt sich die Politik.

sondern auf Aktivierung
professionelle Alltagstre
und -trainer.

estrebt? Sollen pﬁa .
alte) Menschen a
Menschen begleitet oder n
gerlich versorgt werden, a
unden und gewaschen wig
und sich satt und warm fiih[»
(Alten-)Pflege als Lebensbeglei-
, versu:idrferliche Pflege am

FlieBband? Welche Pflege sollen
Pflegende in Zukunft erbringen,
und welche Pflege diirfen die
Menschen erwarten - heute, mor-
gen, in den Jahren 2029 und 2045?

Familie als Sdule?

Qnll dia Familia wraitarhin dia

uikav
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DANKE fur die
Aufmerksamkeit |

Michaela Dorfmeister, MBA
michaela.dorfmeister@wienkav.at
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Begeisterung ist wie Dunger furs
Gehirn.

Ein guter Schulabschluss ist kein
ndikator fur Intelligenz, sondern von
guter Anpassungstahigkeit.

Gerald Huther




