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Rechtsgrundlagen fur PFA

Berufsrecht

e Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG)
* Gesundheitsberuferegister-Gesetz (GBRG)

Ausbildungsspezifische Rechtsgrundlagen

* Pflegeassistenzberufe-Ausbildungsverordnung (PA-PFA-AV)
* Gesundheits- und Krankenpflege-Weiterbildungsverordnung (GuK-WV)
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Was ist Uberhaupt ein Berufsrecht?

* Regelt den Rechtsrahmen des jeweiligen Gesundheitsberufes
— Zugang
— Ausbildung
— Kompetenzen (= maximaler Rahmen des DURFENS) G 6)
— Berufspflichten 0
— Verlust der Berechtigung ...
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* G@Grenzt zu anderen Gesundheitsberufen ab
=> Uberschneidungen durchaus bewusst gewollt — Organisation kann dann
jeweilige Aufgabenerfiillung einer/mehrerer Berufsgruppen zuordnen!

* Dient dem Patientenschutz!!
Gesundheitsberufsgesetze sind Patientenschutzgesetze!!!
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Wichtige Abgrenzungen

 Berufsrechtliches DURFEN
(= maximale Befugnisse anhand GuKG — kann auch durch DGKP/Arzt-
Anordnung nicht ausgedehnt werden)

 Alltdgliches KONNEN im Beruf
(nicht alles jemals Gelernte muss im gesamten Berufsleben stets
auch gekonnt werden; jedoch das tédglich Notwendige fiir den
Berufsalltag muss beherrscht werden => Fortbildung!)

 Dienstrechtliches MUSSEN
(= Mindestkompetenzen, die der Arbeitgeber verlangt)
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Kompetenzen nach GuKG

Kompetenziberschreitung kann Strafe / Haftung ausldsen!
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Von GuKG 1997 zu GuKG 2016

Entstehung und Weiterentwicklung des GuKG

 1961-1992: Krankenpflegegesetz als ,,Sammelgesetz” fur 22 Gesundheits-
berufe

e 1990: Schaffung des Berufsbildes , Pflegehelfer”

e 1994: Hebammengesetz

e 1993-1997: Verhandlungen tber GuKG

* 1997: GuKaG tritt in Kraft

e 2008: Ermoglichung von Pflege-FH-Bachelorstudiengangen und Auftrag an
Politik, die derzeitigen Ausbildungsformen in der Gesundheits- und
Krankenpflege zu evaluieren, um weitere Reformschritte setzen zu
kébnnen.

 2016: GuKG-Novelle mit Inkrafttreten 1.9.2016
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GuKG-Novelle 2016

Ziele

e Aktualisierung der Berufsbilder der Gesundheits- und Krankenpflege-
berufe (Kompetenz + bei DGKP und PA)

* Generalistische Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege im
tertiaren Bereich

 Schaffung eines neuen Gesundheits- und Krankenpflegeberufs
"Pflegefachassistenz"

* Generalistische Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege im
tertiaren Bereich

e Liberalisierung der Berufsaustibungsregelungen fur den gehobenen Dienst
flr Gesundheits- und Krankenpflege

* Festlegung weiterer Spezialisierungen fur den gehobenen Dienst fir
Gesundheits- und Krankenpflege
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GuKG-Novelle 2016 mit Blick auf PFA

Neueinfiihrung PFA - Ziele

 eine aufbauende vertiefende und erweiternde Qualifikation; dadurch
weitergehende Delegationsmoglichkeit ohne verpflichtende Aufsicht

* Entlastung DGKP / Arzte

— Unterstitzung DGKP bei Pflegeprozess
— Mitwirkung bei medizinischer Diagnostik und Therapie
— Umfassenderer Einsatz als PA, Delegation komplexerer Aufgaben

* Vordergriindig berufliche Erstausbildung in PFA
e Zugang zur Berufsreifeprifung

* Weiterfiihrung der GuKPS mit Ausbildungsmoglichkeit PA / PFA
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GuKG-Novelle 2016

Gesundheits- und Krankenpflegeberufe sind

 Gehobener Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege
* Pflegefachassistenz
* Pflegeassistenz

Korrekte Bezeichnungen

* Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger /
Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin (DGKP)

» Pflegefachassistent / Pflegefachassistentin (PFA)

* Pflegeassistent / Pflegeassistentin (PA)
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GuKG-Novelle 2016

Ausbildungsweg

Gehobener Dienst fur Gesundheits- und Krankenpflege:

3 Jahre in GuKP-Schulen und FHs (ab spatestens 2024 nur mehr FHs)
Abschluss mit Basisdiplom. Spezialisierung in Erstausbildung nur mehr bis
31.12.2017! Verkiirzte Ausbildung fur PA (2 Jahre).

Fir FH: allgemeine Uni-Reife oder einschlagige berufliche Qualifikation.

Pflegefachassistenz:
2 Jahre (= 3200h), Schule fir GuKP

Pflegeassistenz:
1 Jahr (= 1600h), Schule fiir GUKP oder Lehrgang fiir PA
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Pflegeassistenzberufe (PA/PFA)

Sie sind Gesundheits- und Krankenpflegeberufe zur Unterstlutzung von
Angehorigen des gehobenen Dienstes flir Gesundheits- und Krankenpflege
sowie von Arzten.

Die Pflegeassistenzberufe umfassen die Durchfihrung der ihnen nach
Beurteilung durch Angehorige des gehobenen Dienstes flir Gesundheits- und
Krankenpflege im Rahmen des Pflegeprozesses libertragenen Aufgaben und
Tatigkeiten in verschiedenen Pflege- und Behandlungssituationen bei
Menschen aller Altersstufen in mobilen, ambulanten, teilstationaren und
stationaren Versorgungsformen sowie auf allen Versorgungsstufen.

Im Rahmen der medizinischen Diagnostik und Therapie fihren
Pflegeassistenzberufe die ihnen von Arzten ubertragenen oder von
Angehorigen des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege
weiterlibertragenen MalRnahmen durch.
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Berufliche Erstausbildung in Pflegeassistenzberufe

§ 97 GuKG:

(1) Personen, die ihre berufliche Erstausbildung absolvieren, dirfen nur in
eine Ausbildung in der Pflegefachassistenz aufgenommen werden.

(Berufliche Erstausbildung = es wurde noch keine berufliche Qualifikation erworben!)

(2) Abweichend von Abs. 1 kann die Ausbildung in der Pflegeassistenz

absolviert werden

* im Rahmen einer Ausbildung in einem Sozialbetreuungsberuf (Diplom-
und Fachsozialbetreuer),

* im Rahmen einer Ausbildung in der medizinischen Fachassistenz (MABG),

* im Rahmen der Erwachsenenbildung oder

* in begrindeten Ausnahmefallen.
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Ausbildungsabbruch bei DGKP/PFA => PA-Abschluss moglich

Personen, die

e zwei Ausbildungsjahre in einem gehobenen Dienst fiur Gesundheits- und
Krankenpflege oder

* ein Ausbildungsjahr in der Pflegefachassistenz erfolgreich absolviert
haben,

sind ohne Absolvierung einer erganzenden Ausbildung zur kommissionellen
Abschlussprifung in der Pflegeassistenz zuzulassen.
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PA => PFA

« PA
 sowie Personen, die eine Pflegehilfe-Ausbildung nach den vor der
Gesetzesnovelle 2016 geltenden Bestimmungen absolviert haben,

konnen eine Weiterbildung zum/zur PFA absolvieren.

Dasselbe gilt fir Angehorige der Sozialbetreuungsberufe, bei denen die PA-
Ausbildung (oder vormals die PH-Ausbildung) integraler Bestandteil war.
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Anleitung / Aufsicht bei PFA-Ausbildung

* Im Rahmen der praktischen Ausbildung sind Schiiler berechtigt, Tatigkeiten
des PFA unter Anleitung und Aufsicht durchzufthren.

e Gilt fur alle Kompetenzen, die spater auch ausgelibt werden duirfen!

e Aufsicht # standige Draufsicht u. Begleitung!

Beginn Ende der Ausbildung

e

Vorzeigen, Draufsicht bei , Stichprobenartige Nachtkontrolle,
angeleiteter Tatigkeit ... Nachbesprechungen; aber Rufnahe!
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Kompetenzen PFA

§ 83a GUKG

Der Tatigkeitsbereich der Pflegefachassistenz umfasst

* die eigenverantwortliche Mitwirkung an und Durchfihrung der ihnen von DGKP
ubertragenen PflegemaRnahmen,

e das Handeln in Notfallen,

* die eigenverantwortliche Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie und

e die Anleitung und Unterweisung von Auszubildenden der Pflegeassistenzberufe.

Eigenverantwortung:

Eigenstandige Verantwortung flir die Einhaltung des aktuellen Fachstandard.
Weisungen / Dienstvorschriften sind dennoch einzuhalten! Grundsatzlich besteh keine
Aufsicht. Der anordnende DGKP/Arzt kann jedoch im Rahmen der Delegation eine
Aufsicht / Kontrolle festlegen!
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Zu den PflegemaRnahmen

1. Mitwirkung beim Pflegeassessment,

Beobachtung des Gesundheitszustands,

3. Durchfihrung der ihnen entsprechend ihrem Qualifikationsprofil von DGKP
ubertragenen Pflegemalinahmen,

4. Information, Kommunikation und Begleitung.

g

Anordnung von DGKP erforderlich!
Nur im extramuralen Bereich haben Anordnungen zwingend schriftlich zu erfolgen!

DGKP:

e Gesamtverantwortung fir den Pflegeprozess

* Planung und Durchfiihrung von Pflegeinterventionen bzw. —-malBnahmen

* Delegation, Subdelegation und Aufsicht entsprechend dem Komplexitats-, Stabilitats-
und Spezialisierungsgrad der Pflegesituation
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Zum Handeln in Notfallen

Das Handeln in Notfallen umfasst:
1. Erkennen und Einschatzen von Notfallen und Setzen entsprechender Malinahmen u.

2. eigenverantwortliche Durchfihrung lebensrettender SofortmalRnahmen, solange
und soweit ein Arzt nicht zur Verfligung steht, insbesondere
a) Herzdruckmassage und Beatmung mit einfachen Beatmungshilfen,
b) Durchfihrung der Defibrillation mit halbautomatischen Geraten oder
Geraten im halbautomatischen Modus sowie
c) Verabreichung von Sauerstoff;
die Verstandigung eines Arztes ist unverziglich zu veranlassen.

Definition Notfall:

» drohende physische und/oder psychische Gefahrdung des Menschen, welche dieser
nicht ohne entsprechend handelnde Akteure Gberwinden kann;

* nicht zwingend unmittelbare vitale Gefahrdung, aber ohne Hilfe Lebensbedrohung!
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Zur Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie |

* Verabreichung von lokal, transdermal sowie Uber Gastrointestinal- und/oder Respirationstrakt zu
verabreichenden Arzneimitteln,

* \Verabreichung von subkutanen Insulininjektionen und subkutanen Injektionen von
blutgerinnungshemmenden Arzneimitteln,

* standardisierte Blut-, Harn- und Stuhluntersuchungen sowie Blutentnahme aus der Kapillare im
Rahmen der patientennahen Labordiagnostik und Durchfiihrung von Schnelltestverfahren (Point-of-
Care-Tests),

* Blutentnahme aus der Vene, ausgenommen bei Kindern,

*  Durchfiihrung von Mikro- und Einmalklistieren,

* Durchfiihrung einfacher Wundversorgung, einschlieRlich Anlegen von Verbanden, Wickeln und
Bandagen,

* Durchfiihrung von Sondenernahrung bei liegenden Magensonden,

* Absaugen aus den oberen Atemwegen sowie dem Tracheostoma in stabilen Pflegesituationen,
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Zur Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie Il

e Erhebung und Uberwachung von medizinischen Basisdaten (Puls, Blutdruck, Atmung, Temperatur,
Bewusstseinslage, Gewicht, GroRe, Ausscheidungen),

* einfache Warme-, Kalte- und Lichtanwendungen,

* Durchfiihrung standardisierter diagnostischer Programme, wie EKG, EEG, BIA, Lungenfunktionstest,

* Legen und Entfernen von transnasalen und transoralen Magensonden,

* Setzen und Entfernen von transurethralen Kathetern bei der Frau, ausgenommen bei Kindern,

* Ab- und Anschluss laufender Infusionen, ausgenommen Zytostatika und Transfusionen mit Vollblut
und/oder Blutbestandteilen, bei liegendem periphervendsen Gefallzugang, die Aufrechterhaltung

dessen Durchgangigkeit sowie gegebenenfalls die Entfernung desselben sowie

* Anlegen von Miedern, Orthesen und elektrisch betriebenen Bewegungsschienen nach vorgegebener
Einstellung.
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Zur Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie lll

* Durchfiihrung im Einzelfall nach schriftlicher arztlicher Anordnung

* Weiterdelegation durch DGKP (auch nach arztl. Anordnung)

Anordnungsverantwortung:
Arzt, DGKP (bei Weiterdelegation)

Durchfliihrungsverantwortung:
Beim PFA!
Dieser hat rickzufragen, wenn Punkte offen sind!

PFA hat keine Weiterdelegationsmaoglichkeit an z.B. PA!
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Berufsberechtigung

Zur Auslibung der Pflegefachassistenz sind Personen berechtigt, die

* handlungsfahig in allen Belangen im Hinblick auf die Berufsauslibung sind,

* die fur die Erfullung der Berufspflichten erforderliche gesundheitliche Eignung und Vertrauens-
wirdigkeit besitzen,

* Uber die fir die Berufsausibung notwendigen Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen,
* einen Qualifikationsnachweis in dem entsprechenden Pflegeassistenzberuf (PFA-Diplom) erbringen u.

* in das Gesundheitsberufe-Register eingetragen sind.
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Wo kann man als PFA arbeiten

Nur in einem Anstellungsverhaltnis, nicht im Freiberuf:

* Krankenanstalt

* Einrichtungen, die der Vorbeugung, Feststellung oder Heilung von Krankheiten oder der Nachsorge,
der Behindertenbetreuung, der Betreuung pflegebedirftiger Menschen oder der Gewinnung von Blut
oder Blutbestandteilen dienen oder die andere Gesundheitsdienste und soziale Dienste anbieten

 freiberuflich titigen Arzten

* arztlichen Gruppenpraxen

* Primarversorgungseinheiten

* freiberuflich tatigen DGKP

* Einrichtungen oder Gebietskorperschaften, die Hauskrankenpflege

* Justizbetreuungsagentur

Besonderheit in der Krankenanstalt:

Lt. Gesetz sollen PA ab 2025 nicht mehr in Krankenanstalten beschaftigt werden kdnnen. Sie sollen
vordergriindig in der Langzeitpflege zum Einsatz kommen. Dies kann aber noch — wenn die Evaluierung
entsprechend anderes ergibt — ausgesetzt werden.

Jedenfalls wird dadurch klar, dass PFA in der Krankenanstalt ihre fixe Rolle haben; auch in der Zukunft!
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Berufspflichten

Gilt fur DGKP, PFA und PA gleichermalen:
» Allgemeine Berufspflichten / Sorgfaltspflicht
* Hilfeleistungspflicht
* Dokumentationspflicht
* Verschwiegenheitspflicht
* Anzeigepflicht
* Meldepflicht
* Auskunftspflicht

* Fortbildungspflicht
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Einstufung ins Gehaltsschema

Kollektivvertrag
z.B. Regelung im KV der Sozialwirtschaft Osterreich (SWO; vormals: BAGS-KV):
PFA => Verwendungsgruppe 6 (PA in Stufe 5, DGKP in Stufe 7)

Dazu lt. KV: ,,PFA erhalten zusatzlich zu ihrer Einstufung in der VWG 6 eine monatliche Aufzahlung in Hohe
von € 30,— ab 1.10.2018 und zusatzlich € 30,— ab 1.10.2019.“

Gehaltstabelle (EURO - €):
giiltig ab 1. Februar 2018

Gehalts- = e
stufen Jahre 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1- 2 1.58B,10 1.651,80 1.734,80 1.816,90 1.961,30 210580 2258,30 2.459,80 2.854,80
2 3- 4 1.607,00 168270 1.765,90 1.853,00 2.001,20 214720 2304,80 2.532,10 2.968,70
3 5- 6 1.637,00 171390 1.800,80 1.903,80 2.059,40 221060 237330 2.631,70 3.112,00
4 7- 8 1.665,30 1745,00 1.834,20 1.940,10 2.127,70 229440 2462,40 2.754,30 3.282,70
5 9-10 1.696,40 177840 1.866,40 1.974,00 217690 235170 2529,70 2.878,20 345,40
6
7
8
9

11-12 172610 180940 1.900,20 2.011,60 2.21550 241950 259920 2.974,90 3.597,80
13-14 1.756,00 184050 1.933,60 2.047,60 2.25450 248430 2666,40 3.050,10 3711,50
15-16 178590 1871,50 1.966,30 2.082,70 2.29440 254770 2733,60 3.123,80 379,60
17-18 1.81570 1902,50 2.001,20 2.120,00 233450 258740 2800,80 3.194,60 3.882,00

10 19-20 184540 193610 203610 215620 237450 | 263020 | 28678 326960 396850

11 21-22 186900 195870 20619  21%90 241190 | 267300 | 2913  33m00 405380

12 23-24 189270 198180 208630 227860 245070 | 271540 | 2958 336790 414040

13 25-26 191360 200780 211370 225450 249080 | 275810 | 300360 341690 419710

14 27-28 19310 203090 213930 228140 252970 | 279810 | 304880 346600 425420

_ L 15 20-30 195870 205790 216530 230860 256840 | 284080 | 309400 351500 431220
Quelle: www.sozialwirtschaft- 16 31-32 198180 208120  2190%  23¥00 260830 | 288330 | 3137® 356410 436770
oesterreich.at 17 33-34 200510 210580  2216% 236290 264850 | 29200 | 3183 361330 44470

18 35-36 202830 213030 2.42,70 2.391,30 2.686,90 296760 3229,50 3.662,40 4.481,30
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