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WAS	
  IST	
  DAS	
  ZIEL?	
  

APN,	
  ANP	
  &	
  APN`s	
  PosiVonspapier	
  
Akademisierung	
  in	
  der	
  klinischen	
  Pflege	
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Visionen	
  &	
  AkVvitäten	
  

Ohne	
  Visionen	
  fehlen	
  die	
  Ziele,	
  
Ohne	
  AkVvitäten	
  bleibt	
  es	
  ein	
  Traum	
  	
  

	
  
	
  
	
  

Visionen	
  und	
  AkVvitäten	
  machen	
  Träume	
  zur	
  
Wirklichkeit	
  !	
  

	
   „Wenn	
  das	
  Leben	
  keine	
  Vision	
  hat,	
  nach	
  der	
  man	
  strebt,	
  nach	
  der	
  man	
  
sich	
  sehnt,	
  die	
  man	
  verwirklichen	
  möchte,	
  dann	
  gibt	
  es	
  auch	
  kein	
  MoVv,	
  
sich	
  anzustrengen.“	
  
Erich	
  Fromm	
  (1900-­‐80),	
  amerik.	
  PsychoanalyVker	
  dt.	
  HerkunN	
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PosiVonspapier	
  /	
  posiVon	
  paper	
  	
  
	
  Die	
  kopernikanische	
  Wende	
  /	
  The	
  Copernican	
  RevoluVon	
  
	
   	
  	
  
	
   	
  Advanced	
  PracVce	
  Nursing	
  	
  	
  
	
   	
  Advanced	
  Nursing	
  PracVce	
  	
  
	
   	
  Advanced	
  PracVce	
  Nurse	
  	
  

Masterstudenten	
  APNs	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
•  Peter	
  Ullmann	
  (CH),	
  	
  
•  Katrin	
  Thissen	
  (D),	
  	
  
•  Holger	
  SchmiQe	
  (D),	
  	
  
Hochschulbildung	
  
•  Ruth	
  Schwerdt	
  (D),	
  	
  
•  Harald	
  Haynert	
  (D),	
  	
  
•  Johann	
  Keogh	
  (D),	
  
Nurse	
  PracVVoner	
  
•  BrigiQe	
  Grissom	
  (USA),	
  	
  
•  Daniela	
  Lehwaldt	
  (IRL),	
  	
  
•  Phillip	
  PlaQ	
  (USA),	
  	
  
•  Dena	
  Williams	
  (USA),	
  	
  

Mediziner	
  
•  Daniel	
  Merki	
  (USA),	
  	
  
•  A.	
  Zia	
  Haider	
  (USA),	
  	
  
•  Robert	
  Maier	
  (CH),	
  	
  
Pflegemanagement	
  
•  Alexander	
  Holzknecht	
  (CH)	
  
•  Birgit	
  Ullmann	
  (CH),	
  	
  

Gliederung	
  
Theorie	
  	
  	
  

Praxisbeispiele	
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DefiniVon	
  

Advanced Practice Nursing (APN) 
ANP & APNs 

Rahmenbedingungen / framework 
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Advanced Nursing Practice (ANP) 
Kompetenzen / Competencies 

Advanced Practice Nurse (APNs) 
Rollen /roles 

Photo:	
  U
.S.	
  N

avy	
  photo	
  by	
  Photographer's	
  M
ate	
  2nd	
  Class	
  Jeffery	
  

Russell	
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PrakIkerin	
  
PracIIoner	
  

ExperIn	
  
Expert	
  

Beraterin	
  
Educator	
  

Forscherin	
  
Researcher	
  Lehrerin	
  

Teacher	
  

Leiterin	
  
Leader	
  

Vertreterin	
  
Advocate	
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Society	
  
GesellschaN	
  

Individual	
  
(Individuum)	
  

Family	
  
(Familie)	
  

Community	
  
(Gemeinde)	
  

Life	
  span	
  
Lebens-­‐
spanne	
  

Adults	
  
(Erwachsene)	
  

Young	
  old	
  	
  
(junge	
  Alte)	
  

Advanced	
  old	
  age	
  	
  
(Hochaltrig)	
  

Birth	
  	
  
(Geburt)	
  

Child	
  	
  
(Kind)	
  

Adolescent	
  
(Jugendlicher)	
  

Sector	
  
Bereich	
  

StaVonary	
  
(sta?onär)	
  

Ambulatory	
  
(ambulant)	
  

ParVal	
  In-­‐
PaVent	
  	
  

(teil-­‐sta?onär)	
  

Day-­‐clinic	
  
(tages-­‐klinisch)	
  

Progression	
  
Verlauf	
  

Acut	
  	
  
(akut)	
  

Chronic	
  	
  
(chronisch)	
  

CriVcally	
  ill	
  	
  
(kri?sch	
  krank)	
  

Treatment	
  
focus	
  	
  

Behandlungs-­‐	
  
schwer-­‐
punkte	
  

Based	
  on	
  
phenomena	
  
(Phänomen)	
  

PrevenVon	
  
(Präven?on)	
  

Disease	
  
(Erkrankung)	
  

Health	
  Care	
  
(Gesundheits-­‐
fürsorge)	
  

RehabilitaVon	
  
(Rehabilita?on)	
  

Process	
  
	
  Prozess	
  

Treatment	
  
(Behandlung)	
  

Assessment	
  
(Assessment)	
  

DiagnosVc	
  
(Diagnos?k)	
  

EvaluaVon	
  
(Evalua?on)	
  

8	
  



DEUTSCHLAND,	
  SCHWEIZ,	
  ÖSTERREICH	
  

Entwicklungen	
  in	
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Historie	
  
•  19.6.1999	
  unterzeichnen	
  29	
  europäische	
  Länder	
  in	
  der	
  Stadt	
  Bologna	
  (Italien)	
  die	
  

Bologna	
  DeklaraVon*	
  (Europa)	
  
•  2000-­‐2010	
  Vorbereitung	
  &	
  Umstellung	
  der	
  Diplomstudiengänge	
  auf	
  Bachelor-­‐	
  und	
  

Masterausbildungen	
  (Europa)	
  
•  2005	
  Masterstudium	
  mit	
  dem	
  Modul	
  “Advanced	
  PracVce	
  Nursing”	
  an	
  der	
  Universität	
  

Basel	
  (CH)	
  
•  2007	
  Sachverständigenrat	
  zur	
  Begutachtung	
  der	
  Entwicklung	
  im	
  Gesundheitswesen	
  (D)	
  	
  
•  2007	
  erstes	
  Masterstudium	
  mit	
  Schwerpunkt	
  ANP	
  an	
  der	
  FH	
  Jena	
  (D)	
  
•  2007	
  1.	
  Broschüre	
  des	
  DbfK	
  Advanced	
  Nursing	
  PracVce:	
  die	
  Chance	
  für	
  eine	
  bessere	
  

Gesundheitsversorgung	
  in	
  Deutschland	
  (D)	
  
2008	
  Gründung	
  des	
  Deutschen	
  Netzwerkes	
  APN	
  &	
  ANP	
  (D)	
  

•  2009	
  erstes	
  APN	
  Masterstudium	
  an	
  der	
  FH	
  Frankfurt	
  am	
  Main	
  
•  2009	
  Auvau	
  der	
  Pflegeexperten	
  Advanced	
  PracVce	
  Nurses	
  am	
  Universitätsklinikum	
  

Freiburg	
  
•  2010	
  Auvau	
  der	
  Klinischen	
  Pflegexperten	
  auf	
  der	
  Basis	
  von	
  Advanced	
  Nursing	
  PracVce	
  

am	
  Florence-­‐NighVngale-­‐Krankenhaus	
  der	
  Kaiserswerther	
  Diakonie	
  
•  2010	
  Masterstudium	
  in	
  Pflege	
  in	
  KooperaVon	
  mit	
  Züricher	
  Hochschule	
  für	
  angewandte	
  

WissenschaNen	
  (ZHAW),	
  Berner	
  Fachhochschule	
  (BFH)	
  und	
  der	
  Hochschule	
  für	
  
angewandte	
  WissenschaNen	
  St.	
  Gallen	
  (FHS	
  SG)	
  

•  2010	
  Gründung	
  der	
  Interessengruppe	
  (IG)	
  Swiss-­‐ANP	
  (Advanced	
  Nursing	
  PracVce)	
  (CH)	
  
•  2012	
  Austrian	
  AssociaIon	
  of	
  Advanced	
  Nursing	
  PracIce	
  (AAANP)	
  (A)	
  
	
  

Bildung	
  

Interessenvertretung	
  

Praxis	
  

*hQp://w
w
w
.ond.vlaanderen.be/hogeronderw

ijs/bologna/docum
ents/M

DC/BO
LO

GN
A_DECLARATIO

N
1.pdf	
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ANP	
  BILDUNGSVORBEREITUNG	
  	
  
Entwicklungen	
  in	
  der	
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ANP	
  Bildungsvorbereitung	
  	
  

Bildungsvorbereitung	
  auf	
  einer	
  erweiterten	
  
Ebene	
  

	
  
Formale	
  Anerkennung	
  von	
  

Bildungsprogrammen	
  
	
  

formales	
  System	
  von	
  Zulassung,	
  
Registrierung,	
  ZerVfizierung	
  und	
  

Zeugnissen	
  	
  

ICN	
  (2003):	
  DefiniVon	
  and	
  CharacterisVcs	
  of	
  the	
  Role.	
  InternaVonal	
  Council	
  of	
  Nurses,	
  
hQp://internaVonal.aanp.org/PracVce/APNRoles,	
  Stand	
  14.9.2014	
  

APN	
  &	
  ANP	
  spezifische	
  Masterprogramme	
  

Bologna-­‐Prozess,	
  AkkrediIerungsrates	
  

Diploma	
  Supplement,	
  	
  Registrierung	
  beruflich	
  Pflegender	
  

Photo:	
  Ralph	
  Daily	
  from
	
  Birm

ingham
,	
  U

nited	
  States	
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Aktuelle	
  APN	
  AusbildungssystemaVk	
  	
  

ADAVANCED	
  PRACTICE	
  NURSING	
  LEVEL	
  

VORSTUFE	
  ADVANCED	
  PRACTICE	
  NURSING	
  

PROGRAMME	
  ADVANCED	
  PRACTICE	
  NURSING	
  

Ullmann	
  (2014)	
  ANP	
  &	
  APN	
  Studiengänge,	
  hQp://www.dnapn.de/?page_id=602	
  Stand	
  14.9.2014	
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APN	
  &	
  ANP	
  Studienangebote	
  

ADAVANCED	
  PRACTICE	
  NURSING	
  LEVEL	
  
konsekuVves	
  Masterstudium	
  (auvauend	
  auf	
  einen	
  Bachelor)	
  
Fachhochschule	
  Frankfurt	
  .	
  M.Sc.	
  APN	
  (Deutschland)	
  
Universität	
  Basel	
  –	
  Programm	
  ANP	
  (Schweiz)	
  
Zürcher	
  Hochschule	
  für	
  Angewandte	
  WissenschaNen	
  (ZHAW)	
  (Schweiz)	
  
Berner	
  Fachhochschule	
  (BFH)	
  (Schweiz)	
  
Fachhochschule	
  Jena	
  (Deutschland)	
  
Hochschule	
  für	
  Angewandte	
  WissenschaNen	
  Hamburg	
  (HAW)	
  (Deutschland)	
  

VORSTUFE	
  ADVANCED	
  PRACTICE	
  NURSING	
  
Bachelorstudium	
  
Evangelische	
  Hochschule	
  Nürnberg	
  (Deutschland)	
  
Medical	
  School	
  Hamburg	
  (Deutschland)	
  
Medical	
  School	
  Berlin	
  (Deutschland)	
  
Fachhochschule	
  Krems	
  –	
  B.Sc	
  ANP	
  (Österreich)	
  
Steinbeis-­‐Hochschule-­‐Berlin	
  GmbH	
  (SHB)	
  (Deutschland)	
  

PROGRAMME	
  ADVANCED	
  PRACTICE	
  NURSING	
  
Masterlehrgänge	
  
Fachhochschule	
  Oberösterreich	
  (Österreich)	
  
Fachhochschule	
  Campus	
  Wien	
  (Österreich)	
  
Donau-­‐Universität	
  Krems	
  (Österreich)	
  

Ullmann	
  (2014)	
  ANP	
  &	
  APN	
  Studiengänge,	
  
hQp://www.dnapn.de/?page_id=602	
  Stand	
  14.9.2014	
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Abschlüsse	
  und	
  EintriQe	
  Pflege	
  Fachhochschule	
  und	
  
Höhere	
  Fachschulen	
  

KonVnuierliche	
  
Zunahme	
  bei	
  
Bachelor-­‐
abschlüssen	
  und	
  
EintriQen	
  

KonVnuierliche	
  
Abnahme	
  bei	
  
Diplom-­‐
abschlüssen.	
  	
  
EintriQen	
  
verzeichnen	
  eine	
  
Zunahme	
  

Nachwuchsbedarf	
  von	
  rund	
  4‘700	
  Abschlüssen	
  
errechnet.	
  2012	
  -­‐	
  1‘800	
  Pflegediplome	
  
(Inlandsabschlüsse)	
  und	
  rund	
  1‘800	
  ausländische	
  
anerkannt	
  Pflegediplome	
  

Quelle:	
  Eidgenössisches	
  Departement	
  für	
  WirtschaN,	
  Bildung	
  und	
  Forschung	
  WBF.	
  (2013).	
  Masterplan	
  Bildung	
  Pflegeberufe	
  -­‐	
  
Zwischenbericht.	
  Abgerufen	
  am	
  08.09.2015	
  von	
  Bern	
  

Fazit	
  
Akademisierung	
  in	
  der	
  Praxis	
  hat	
  
bereits	
  begonnen	
  und	
  schreitet	
  

konVnuierlich	
  voran.	
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Stand	
  der	
  Masterstudiengänge	
  nach	
  
Schwerpunkten	
  in	
  Deutschland	
  

Public	
  Health	
  
25%	
  

Pflegewissen-­‐
schaNen	
  

9%	
  
PalliaVve	
  Care	
  

3%	
  
Gerontologie	
  

4%	
  

Management	
  
42%	
  

APN	
  &	
  ANP	
  
6%	
  

Pädagogik	
  
11%	
  

Ullmann,	
  P.	
  und	
  Lehwaldt,	
  D.	
  (2013):	
  Hochschulische	
  Masterprogramme	
  im	
  Kontext	
  der	
  modernen	
  Pflegebildung:	
  die	
  
naVonale	
  PerspekVve.	
  In:	
  bwp@	
  Spezial	
  6	
  –	
  Hochschultage	
  Berufliche	
  Bildung	
  2013,	
  Fachtagung	
  14,	
  hrsg.	
  v.	
  DARMANN-­‐
FINCK,	
  I./	
  HÜLSKEN-­‐GIESLER,	
  M.,	
  1-­‐14.,	
  hQp://www.bwpat.de/ht2013/N14/ullmann_lehwaldt_N14-­‐ht2013.pdf	
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Zweck	
  der	
  Masterumfrage	
  
Nachweis	
  für	
  den	
  Bedarf	
  einer	
  separaten	
  ReglemenVerung	
  der	
  Masterstufe	
  

•  211	
  MasterabsolventInnen	
  	
  
•  108	
  (51%)	
  PflegeexperVn	
  APN*	
  oder	
  in	
  einer	
  
vergleichbaren/ähnlichen	
  klinischen	
  FunkVon	
  täVg	
  
–  21%	
  in	
  onkologischer	
  Pflege	
  spezialisiert,	
  	
  
–  10%	
  in	
  der	
  Langzeitpflege	
  und	
  	
  
–  je	
  6%	
  in	
  der	
  Pädiatrie	
  und	
  Spitex	
  

•  52	
  (48%)	
  haben	
  eine	
  Stellenbeschreibung	
  /	
  
PflichtenheN	
   *Advanced	
  PracVce	
  Nurse	
  

SBK.	
  (2013).	
  Masterumfrage.	
  Von	
  hQp://www.unispital-­‐basel.ch/fileadmin/unispitalbaselch/Ressorts/Entw_Gesundheitsberufe/
Aktuelles/2013_05_20_Masterumfrage_2013_Bericht_4S_final.pdf	
  abgerufen	
  

Fazit	
  
Die	
  hochspezialisierte	
  APN	
  Praxis	
  
hat	
  bereits	
  begonnen	
  und	
  schreitet	
  

konVnuierlich	
  voran.	
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Anwendung	
  der	
  ANP*	
  
Kernkompetenzen	
  

•  88%	
   	
  Praxisentwicklung,	
  Qualitätsmanagment	
  (Clinical	
  &	
  professional	
  leadership)	
  	
  

•  81%	
   	
  Mitarbeitende	
  coachen	
  und	
  führen	
  (Expert	
  coaching	
  &	
  guidance)	
  

•  76%	
   	
  Forschungsergebnisse	
  umsetzen,	
  EvaluaVon	
  der	
  Pflegepraxis	
   	
  	
  

•  72%	
   	
  Intra-­‐	
  und	
  interprofessionelle	
  Zusammenarbeit	
  fördern	
  (CollaboraVon)	
  	
  

•  68%	
   	
  Direkte	
  PaVentenpflege	
  (Direct	
  clinical	
  pracVce)	
   	
  	
  

•  64%	
   	
  PaVenten	
  beraten	
  &	
  schulen,	
  KonsultaVonen	
  durchführen	
  (ConsultaVon)	
  	
  

•  50%	
   	
  Ethische	
  Entscheidungsfindung	
  unterstützen	
  (Ethical	
  decision	
  making	
  skills)	
  	
  

•  49%	
   	
  In	
  Forschungsprojekten	
  mitarbeiten	
  (Research	
  skills)	
   	
  	
  

•  9%	
   	
  Andere	
  Fachkompetenzen	
  	
  
*Advanced	
  Nursing	
  PracVce	
  

SBK.	
  (2013).	
  Masterumfrage.	
  Von	
  hQp://www.unispital-­‐basel.ch/fileadmin/unispitalbaselch/Ressorts/Entw_Gesundheitsberufe/
Aktuelles/2013_05_20_Masterumfrage_2013_Bericht_4S_final.pdf	
  abgerufen	
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“nöVge”	
  &	
  ‘’tatsächliche’	
  	
  
APN	
  Kompetenzentwicklungsangebot	
  

Beraterin	
  

PrakVkerin	
  

Forscherin	
  

Leiterin	
  

Vertreterin	
  

ExperVn	
  

Lehrerin	
  

Anwendung	
  von	
  
Forschungsmethoden	
  

QualitaVv	
  
QuanVtaVv	
  
Transfer	
  von	
  

Forschungsergebnissen	
  in	
  die	
  
Praxis	
  

PrakVsche	
  
Handlungskompetenzen	
  

DiagnosVk	
  
IntervenVonen	
  

Eigenverantwortliche	
  Praxis	
  
Klinische	
  Praxis	
  

Grundlagen	
  der	
  Beratung,	
  
Anleitung,	
  Schulung	
  

Entscheidungsfähig-­‐
keiten	
  entwickeln	
  
Inhalte	
  die	
  autonomes	
  
Handeln	
  fördern	
  

Klinische	
  und	
  
professionelle	
  

Leadershipkompetenzen	
  

KollaboraVon	
  /	
  Teamarbeit	
  
Lokal,	
  NaVonal	
  ,	
  InternaVonal	
  	
  

Praxisnahes	
  Lehren	
  
an	
  Pflegeschulen	
  	
  

Ullmann,	
  P.	
  und	
  Lehwaldt,	
  D.	
  (2013):	
  Hochschulische	
  Masterprogramme	
  im	
  Kontext	
  der	
  modernen	
  Pflegebildung:	
  die	
  
naVonale	
  PerspekVve.	
  In:	
  bwp@	
  Spezial	
  6	
  –	
  Hochschultage	
  Berufliche	
  Bildung	
  2013,	
  Fachtagung	
  14,	
  hrsg.	
  v.	
  DARMANN-­‐
FINCK,	
  I./	
  HÜLSKEN-­‐GIESLER,	
  M.,	
  1-­‐14.,	
  hQp://www.bwpat.de/ht2013/N14/ullmann_lehwaldt_N14-­‐ht2013.pdf	
  

19	
  



ANP	
  PRAXIS	
  
Entwicklungen	
  in	
  Deutschland	
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ANP	
  Praxis	
  

Universitätsklinik	
  Freiburg	
  (Deutschland)	
  

Universitätsspital	
  Zürich	
  (Schweiz)	
  

Florence-­‐NighVngale-­‐Krankenhaus	
  (Deutschland)	
  

Universitätsspital	
  Basel	
  (Schweiz)	
  
Luzerner	
  Kantonsspital	
  (Schweiz)	
  

Evangelisches	
  Krankenhaus	
  Bielefeld	
  (Deutschland)	
  

Klinikum	
  Ingolstadt	
  (Deutschland) 	
  	
  

Inselspital	
  Bern	
  (Schweiz)	
   	
  	
  

Universitätsklinikum	
  Schleswig-­‐Holstein	
  (Deutschland)	
  

Universitätsklinikum	
  Köln	
  (Deutschland)	
   	
  	
  

Ullmann	
  (2014)	
  APN	
  &	
  ANP	
  Praxis,	
  hQp://www.dnapn.de/?
page_id=3428	
  Stand	
  14.9.2014	
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APN	
  &	
  ANP	
  Kongressthemen	
  	
  
2013-­‐2015	
  

Advanced	
  Nursing	
  PracVce	
  	
  
	
   Bildung	
  /	
  EducaVon	
  

Guidelines	
  
Assessment	
  
DiagnosVk	
  
Ethik	
  

GesundheitspoliVk	
  /	
  health	
  policy	
  
Gesundheitssytem	
  /	
  health	
  system	
  
OrganisaVonsstrukturen	
  /	
  organisaVonal	
  structures	
  

Advanced	
  PracVce	
  Nursing	
  

Advanced	
  PracVce	
  Nurse	
  	
  	
  
	
  Mental	
  Health	
  Care	
  	
  -­‐	
  Psychiatric	
  
Rollenentwicklung	
  /	
  role	
  development	
  
Kanada	
  /	
  Canada	
  
General	
  PracVVoners	
  
Nurse	
  PracVVoners	
  
Physician	
  Assistants	
  	
  
Medical	
  Doctors	
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DistribuVon	
  of	
  APNs	
  fields	
  of	
  acVon	
  and	
  their	
  subroles	
  at	
  the	
  3rd	
  
InternaVonal	
  Congress	
  of	
  the	
  German	
  network	
  APN	
  &ANP	
  

Gesell-­‐
schaN	
  
Society	
  

Lebensspanne	
  
Life	
  span	
  

Einsatz-­‐
bereich	
  
Sehng	
  

Verlauf	
  
Progres-­‐
sion	
  

Behandlungs-­‐	
  
schwerpunkte	
  
Treatment	
  
focus	
  

Prozess	
  
Process	
  

APN	
  Subrollen	
  
APN	
  Subroles	
  

N=92	
  Abstract	
  for	
  presentaVons,	
  posters	
  and	
  workshops	
  /	
  Nf=51	
  fields	
  of	
  acVon	
  /	
  Nr=54	
  APNs	
  subroles	
  

practitioner
expert
adults	
   individuals stationary

chronic disease
	
  

In	
  der	
  Auswertung	
  zeigt	
  sich,	
  Advanced	
  PracVce	
  Nurses	
  
(APNs)	
  arbeiten	
  vorrangig	
  als	
  Praktikerin	
  (n=41)	
  und	
  
Expertin	
  (n=36),	
  vor	
  allem	
  erwachsene	
  (n=36)	
  Individuen	
  
(n=30)	
  in	
  den	
  stationären	
  (n=34)	
  Bereichen	
  behandeln	
  (n=34),	
  
welche	
  an	
  einer	
  chronische	
  (n=32)	
  Erkrankung	
  (n=37)	
  leiden. 
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APN	
  Praxisfelder	
  -­‐	
  2013	
  
•  Versorgung	
  der	
  weiblichen	
  Brust	
  
•  Kompetenzen	
  in	
  geriatrischer	
  No�allpflege	
  
•  jugendliche	
  AsthmaVker	
  -­‐	
  Trainingsprogramm	
  für	
  Peers	
  	
  	
  
•  PaVentenedukaVon	
  bei	
  Männern	
  mit	
  Prostatakrebs	
  	
  
•  Therapiemanagement	
  nach	
  Zystektomie	
  und	
  Neoblase	
   	
  	
  
•  Menschen	
  mit	
  onkologischen	
  Erkrankungen	
  
•  Phänomenologisch-­‐biographische	
  DiagnosVk	
  in	
  der	
  Pflege	
  von	
  

Menschen	
  mit	
  Demenz	
   	
  	
  
•  Herz-­‐Thoraxchirurgie	
  und	
  die	
  Entwicklung	
  einer	
  ambulanten	
  Klinik	
  für	
  

post-­‐operaVve	
  PaVenten	
  
•  PaVenten	
  mit	
  Herzinsuffizienz	
  
•  Pädiatrischen	
  PalliaVve	
  Care	
   	
  	
  
•  Family	
  Health	
  Nurse	
  

Ullmann,	
  P.,	
  Lehwaldt,	
  D.,	
  Thissen,	
  K.,	
  &	
  Ullmann,	
  B.	
  (2013)	
  
KongressdokumentaVon	
  -­‐	
  2.	
  InternaVonaler	
  Kongress	
  Advanced	
  PracVce	
  Nursing	
  
&	
  Advanced	
  Nursing	
  PracVce	
  “Bleibt	
  alles	
  anders”	
  Aufgaben	
  und	
  Kompetenzen	
  
von	
  Advanced	
  PracVce	
  Nurses	
  im	
  deutschsprachigen	
  Raum	
  
Charité	
  Berlin	
  27.	
  bis	
  28.	
  September	
  2013,	
  WiQen:	
  Herausgeber	
  Deutsches	
  
Netzwerk	
  APN	
  &	
  ANP	
  e.V.	
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APN	
  Praxisfelder	
  -­‐	
  2015	
  
•  Selbstmanagement	
  

–  Demenz,	
  Frauen	
  mit	
  UrininkonVnenz,	
  onkologischen	
  PaVenten,	
  Herzinsuffizienz	
  	
  

•  evidenzbasierten	
  APN	
  Konzeptes	
  in	
  der	
  gynäkologischen	
  Onkologie	
  
•  postoperaVven	
  Übernahme	
  von	
  geriatrisch-­‐orthopädischen	
  

PaVenten	
  nach	
  einer	
  Femurfraktur	
  
•  Lei�aden	
  zum	
  Management	
  von	
  Polytraumen	
  auf	
  IntensivstaVonen	
  
•  klinische	
  Einschätzungskriterien	
  für	
  PaVenten	
  in	
  DelirsituaVonen	
  auf	
  

der	
  IntensivstaVon	
  
•  erweitertes	
  Klinisches	
  Assessment	
  Kardiologie	
  	
  
•  Herzinsuffizienzschulung	
  im	
  staVonären	
  Se�ng	
  	
  
•  professionelle	
  Beratung	
  von	
  Eltern	
  tracheotomierter	
  Kinder	
  	
  
•  PaVentenversorgung	
  vor	
  und	
  nach	
  LebertransplantaVon	
  
•  Betreuung	
  und	
  EdukaVon	
  von	
  PeritonealdialysepaVenVnnen	
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The	
  Copernican	
  RevoluVon	
  

„bedeutet,	
  nicht	
  die	
  Gruppe	
  der	
  Pflegefachpersonen	
  
als	
  Gegenstand	
  der	
  ImplemenVerung	
  von	
  Advanced	
  
PracVce	
  Nursing	
  geltend	
  zu	
  machen,	
  	
  

	
  
	
  

Ullmann,	
  P.,	
  Thissen,	
  K.,	
  Ullmann,	
  B.,	
  Schwerdt,	
  R.,	
  Haynert,	
  H.,	
  Grissom,	
  B.,	
  Keogh,	
  J.,	
  Lehwaldt,	
  D.,	
  SchmiQe,	
  H.,	
  Merki,	
  D.,	
  Haider,	
  A.Z.,	
  PlaQ,	
  P.,	
  
Williams,	
  D.,	
  Meier,	
  R.	
  and	
  Holzknecht,	
  A.	
  (2011)	
  Deutschen	
  Netzwerk	
  Advanced	
  PracVce	
  Nursing	
  &	
  Advanced	
  Nursing	
  PracVce	
  PosiVonspapier	
  ‘Die	
  
kopernikanische	
  Wende’	
  Advanced	
  PracVce	
  Nursing,	
  Advanced	
  Nursing	
  PracVce,	
  Advanced	
  PracVce	
  Nurse.	
  WiQen:	
  DNAPN.	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  Advanced	
  

PracVce	
  Nursing	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  [bedeutet]	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
konsequent	
  den	
  PaIenten	
  oder	
  die	
  Klienten	
  oder	
  
eine	
  Bevölkerungsgruppe	
  ins	
  Zentrum	
  der	
  
Überlegung	
  zu	
  stellen“	
  	
  

(Schwerdt,	
  2011,	
  S.	
  17	
  In:	
  Ullmann	
  et	
  al.)	
  

De	
  revoluVonibus	
  orbium	
  coelesVum,	
  Nikolaus	
  Kopernikus	
  

	
  The	
  Structure	
  of	
  Scien?fic	
  
Revolu?ons,	
  Thomas	
  Samuel	
  Kuhn	
  

„does	
  not	
  mean	
  to	
  use	
  a	
  group	
  of	
  nurses	
  as	
  a	
  
means	
  to	
  implement	
  Advanced	
  PracVce	
  
Nursing,	
  	
  

	
   	
  	
  	
  	
  Advanced	
  PracVce	
  	
  
Nursing	
  but	
  to	
  consequently	
  place	
  the	
  paVent	
  
or	
  the	
  client	
  or	
  the	
  populaVon	
  sample	
  in	
  the	
  
centre	
  of	
  our	
  deliberaVon“	
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7	
  SUBROLLEN	
  DER	
  ADVANCED	
  PRACTICE	
  NURSE	
  IN	
  MENTAL	
  
HEALTH	
  CARE	
  UND	
  DEREN	
  HANDLUNGSFELDER	
  
LITERATURRECHERCHE	
  
	
  

Günter	
  Gantschnig,	
  Mag.	
  Peter	
  Ullmann,	
  MSc	
  APN	
  Katrin	
  Thissen	
  MSc	
  APN	
  Sonja	
  Freyer,	
  
cand.	
  MSc	
  APN	
  	
  

AFG	
  APN	
  Mental	
  Health	
  Care	
  Deutschen	
  Netzwerkes	
  APN	
  &	
  ANP	
  e.V.	
  
www.dnapn.de	
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Projekmeam	
  

Peter	
  Ullmann	
  
Master	
  of	
  Science	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

Günter	
  Gantschnig	
  
Magister	
  

Katrin	
  Thissen	
  
Master	
  of	
  Science	
  

	
  

Sonja	
  Freyer	
  
cand.	
  Master	
  of	
  Science	
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Ziel	
  

	
  
Aufgaben	
  und	
  Handlungsfelder	
  

von	
  Advanced	
  PracVce	
  Nurses	
  in	
  Mental	
  
Health	
  Care	
  

in	
  der	
  Literatur	
  zu	
  idenVfizieren	
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Projektdesign	
  
Methode	
  
•  Literaturreview	
  
Erhebungszeitraum	
  
•  Januar	
  2014	
  –	
  März	
  2014	
  

Zeitspanne	
  
•  2004	
  –	
  2014	
  (letzten	
  10	
  

Jahre)	
  

Sprache	
  
•  Deutsch	
  /	
  Englisch	
  
	
  

Dokumententypen	
  
•  Veröffentlichte	
  und	
  

unveröffentlichte	
  	
  
–  ArVkel	
  
–  Bücher	
  
–  Online	
  
–  Beiträge	
  

Designs	
  	
  
•  Studie,	
  Projekt,	
  Konzept	
  
Text	
  erhältlich	
  
•  Abstrakt,	
  Volltext	
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APN	
  Profilentwicklung	
  

QUANTITATIVE	
  ERGBNISSE	
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Häufigkeitsverteilung	
  nach	
  
PublikaVonsjahr	
  

2004	
  
4%	
  

2005	
  
9%	
  

2006	
  
11%	
  

2007	
  
4%	
  

2008	
  
6%	
  

2009	
  
13%	
  

2010	
  
17%	
  

2011	
  
13%	
  

2012	
  
14%	
  

2013	
  
5%	
  

2014	
  
4%	
  

N=97	
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Häufigkeitsverteilung	
  der	
  sieben	
  
Subrollen	
  	
  

0	
  

10	
  

20	
  

30	
  

40	
  

50	
  

60	
  

N=97	
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Häufigkeitsverteilung	
  nach	
  
Kategorien	
  

0	
  

5	
  

10	
  

15	
  

20	
  

25	
  

30	
  

Sehng	
   Lebensspanne	
   Phänomene	
   Verlauf	
   Gesellschar	
   Erkrankung	
  &	
  
Gesundheit	
   34	
  

N=97	
  



APN	
  Profilentwicklung	
  

QUALITATIVE	
  ERGEBNISSE	
  
BEISPIEL	
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Studie	
  

Perceived	
  facilitators	
  and	
  barriers	
  to	
  the	
  
implementaVon	
  of	
  an	
  advanced	
  pracVce	
  nursing	
  
intervenVon	
  for	
  HIV	
  regimen	
  adherence	
  among	
  
the	
  seriously	
  mentally	
  ill	
  (SMI).	
  
	
  
Lee	
  AK,	
  Hanrahan	
  NP,	
  Aiken	
  LH,	
  Blank	
  MB	
  (2006)	
  Journal	
  of	
  Psychiatric	
  &	
  Mental	
  
Health	
  Nursing,	
  13	
  (5):	
  626-­‐8.	
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Hintergrund	
  &	
  Design	
  

	
  
Hintergrund:	
  
Gruppe	
  an	
  HIV/SMI	
  erkrankten	
  Menschen	
  wurde	
  durch	
  
eine	
  APN	
  geleitete	
  Schulung	
  zur	
  Verbesserung	
  der	
  
Medikamenteneinnahme	
  angeleitet	
  
	
  

Design:	
  
RCT	
  Studie	
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Ziel	
  

	
  
Förderfaktoren	
  und	
  Hindernisse	
  	
  bei	
  der	
  
ImplementaVon	
  eines	
  IntervenVonsprotokolls	
  
zur	
  Medikamentenadhärenz	
  bei	
  HIV/SMI	
  
PaVenten	
  auf	
  zu	
  zeigen.	
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Interven?on	
  I	
  

	
  
Die	
  gemeindebasierende	
  IntervenVon	
  bestand	
  
aus	
  einem	
  wöchentlichen	
  Treffen	
  mit	
  dem	
  
Klienten,	
  welches	
  auf	
  das	
  Assessment	
  der	
  	
  
Medikamentenadhärenz	
  fokussierte	
  und	
  auch	
  
eine	
  HIV	
  Schulungskomponente	
  beinhaltete.	
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Interven3on	
  II	
  

Die	
  IntervenVon	
  startete	
  mit	
  der	
  Beschaffung	
  
einer	
  Tablemenbox	
  und	
  einer	
  Uhr.	
  Sollte	
  der	
  
Klient	
  nicht	
  zumindest	
  80	
  %	
  adhärent	
  im	
  
Wochenrhythmus	
  sein,	
  wurde	
  er	
  in	
  vermehrte	
  
Adhärenz	
  Strategien	
  eingebunden,	
  wie	
  	
  Social	
  
Networking,	
  Mobiltelefone,	
  Wireless	
  
Hilfsmimel	
  bis	
  hin	
  zur	
  Überwachung.	
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Ergebnis	
  I	
  

Aufgezeigt	
  wurde,	
  dass	
  Beziehung	
  und	
  Zeit	
  
(sowohl	
  fördernd	
  als	
  auch	
  hindernd)	
  	
  essenVell	
  
wichVg	
  sind	
  für	
  Medikamentenadhärenz,	
  vor	
  
allem	
  bei	
  dieser	
  PaVentengruppe.	
  

41	
  



Ergebnis	
  II	
  

•  Hier	
  arbeitet	
  die	
  ANP	
  als	
  ein	
  Bindeglied	
  
zwischen	
  den	
  psychiatrischen	
  Case	
  Managern	
  
und	
  den	
  HIV	
  spezialisierten	
  	
  Ärzten,	
  um	
  die	
  
Lücke	
  zwischen	
  der	
  psychischen	
  und	
  der	
  
physischen	
  Versorgung,	
  	
  welche	
  tradiVonell	
  in	
  
dieser	
  PaVentenpopulaVon	
  entstanden	
  ist,	
  zu	
  
schliessen.	
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Wie	
  geht’s	
  weiter?	
  

•  Auswertung	
  Subrollen	
  
•  Studie	
  zukünNige	
  Handlungsfelder	
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In	
  ZukunN	
  sollten	
  die	
  Bedarfe	
  eigenständig,	
  	
  
auf	
  der	
  Grundlage	
  der	
  erworbenen	
  Kompetenzen,	
  	
  

eingeschätzt,	
  	
  
IntervenIonen	
  durchgeführt	
  und	
  	
  

die	
  Resultate	
  der	
  Versorgung	
  durch	
  die	
  
entsprechende	
  qualifizierte	
  Pflegende	
  (Bachelor,	
  
Pflegefachfrau,	
  examinierte	
  Pflegende,	
  APN	
  

PflegeexperIn)	
  gemeinsam	
  mit	
  den	
  Kolleginnen	
  und	
  
Kollegen	
  anderer	
  Berufe	
  verantwortet	
  werden.	
  

	
  
Verantwortung	
  nach	
  Kompetenzen	
  staQ	
  nach	
  

FunkVonen	
  !	
  	
  

Fazit	
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Bedeutung	
  
	
  Wunsch	
  oder	
  schon	
  Wirklichkeit?	
  

Haben	
  Sie	
  jetzt	
  Visionen	
  und	
  planen	
  AkVvitäten	
  im	
  Praxisfeld?	
  

Wissen	
  Sie	
  schon,	
  was	
  Sie	
  mit	
  Advanced	
  PracVce	
  Nursing	
  in	
  Ihrem	
  
Praxisfeld	
  wollen?	
  
–  Subrollen:	
  ExperVn,	
  Beraterin,	
  Leiterin,	
  PrakVkerin,	
  Forscherin,	
  

Vertreterin,	
  Lehrerin	
  
	
  
Welche	
  Bevölkerungsgruppe	
  benöVgt	
  eine	
  spezifische	
  	
  qualitaVv-­‐

hochwerVge	
  Gesundheitsleistung	
  in	
  Ihrem	
  Praxisfeld?	
  
–  Kinder,	
  Erwachsene,	
  Ältere,	
  Hochaltrige	
  

	
  
Wo	
  bedarf	
  es	
  der	
  Übernahme	
  von	
  Verantwortung	
  für	
  das	
  eigene	
  

Handeln?	
  
–  Sedierung	
  in	
  der	
  gastrointesVnalen	
  Endoskopie?	
  
–  Körperliche	
  Untersuchung	
  
–  Versorgungsplanung	
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  Visions	
  and	
  realiVes	
  in	
  the	
  development	
  of	
  
APN	
  &	
  ANP	
  

  DefiniVon	
  und	
  ImplementaVon	
  of	
  APN,	
  ANP	
  
and	
  APNs	
  in	
  German	
  speaking	
  areas	
  

  Advanced	
  PracVce	
  Nursing	
  (APN)	
  and	
  Advanced	
  
Nursing	
  PracVce	
  (ANP)	
  in	
  Germany:	
  Models	
  and	
  
development	
  perspecVves	
  
  Irish	
  AssociaVon	
  of	
  Advanced	
  Nurse	
  and	
  
Midwife	
  PracVVoners	
  „The	
  Irish	
  Advanced	
  Nurse	
  
PracVVoner	
  -­‐	
  Role	
  Profiles“	
  
  Boundless	
  mobility	
  in	
  nursing:	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Push	
  und	
  Pull	
  Factors!	
  

  APN	
  Profile	
  development	
  APN	
  Mental	
  
Health	
  Care	
  (MHC)	
  and	
  APN	
  CriVcal	
  Care	
  (CC)	
  

Advanced	
  PracIce	
  Nurse	
  

Magazine	
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I	
  have	
  a	
  dream	
  
MarVn	
  Luther	
  King,	
  
1963	
  

Yes	
  we	
  can	
  	
  
Barack	
  Obama,	
  
2008	
  

Herzlichen	
  Dank	
  für	
  
Ihre	
  

Aufmerksamkeit	
  
Wunsch	
  und	
  
Wirklichkeit	
  

Advanced	
  PracVce	
  Nursing	
  
Advanced	
  Nursing	
  PracVce	
  
Advanced	
  PracVce	
  Nurse´s	
  

All	
  nurses	
  are	
  
valuable	
  

but	
  we	
  are	
  not	
  
all	
  the	
  same.	
  
Ann	
  Hamric,	
  

2011	
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