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. Ansatze fur BGF

m Verbesserung der Arbeitsorganisation und
der Arbeitsbedingungen

m Forderung einer aktiven
Mitarbeiterbeteiligung

m Starkung der personlichen Kompetenzen
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. Grundprinzipien

m Partizipation

m Integration

m Ganzheitlichkeit

m Projektmanagement

m Evaluation
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. Branchen

Inform, Bank,

o
Transport, 8,20% 4,70%

8,70%

Tourismus,
12%
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. Betriebsstruktur: 243.460 Betriebe,
davon

m 239.336 Betriebe mit 1 bis 99 Beschaftigten

m 2.678 Betriebe mit 100 bis 249
Beschaftigten

m 1.446 Betrieb mit mehr als 250
Beschaftigten
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. Rechtliche Grundlagen

Gesundheit
Gesundheitsreform sforderu ngs
strategien
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. 3 Saulen im Bereich Gesundheit &
Arbeit

m Arbeitnehmerlinnenschutz
m BGF

m Wiedereingliederung
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. Zukunftige MaBnahmen fur BGF

m Strategische Ausrichtung und Steuerung
m Festlegung von grundsatzlichen Zielen

m Gesamtkonzept

m Service fur Betriebe

m Angebote fur spezifische Zielgruppen
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