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PRESSEMELDUNG

Kernthemen
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OGKV zum Primarversorgungsgesetz

Osterreichischer
Gesundheits- und
Krankenpflegeverband

Utl.: OGKV regt die Ei itung von F i an

Wien, 20. August 2015

Die Primarversorgung der Menschen mit gesundheitlichen F'roblemen soll auf neue Beine gestelit
werden. Bereits im Juni 2014 legte die Bundes-Zielstet Prinzipien dazu
fest. Konkret soll die Versorgung der Patientinnen und Patienten in Primarversorgungszentren durch
ein multiprofessionelles Kemteam von Gesundheitsberufen, bestehend aus Arztinnen, diplomierten
Gesundheits- und Krankenpfiegepersonen, sowie einer/s Arztassistentin/en, stattfinden. Erganzend
werden, je nach Bedarf, weitere Gesundheitsberufe eingebunden. Derzeit wird nun an der
gesetzlichen Grundlage fir diese Versorgungszentren, welche bis zum Jahresende durch die
Bundesregierung beschlossen werden soll, gearbeitet.

PRESSEMELDUNG

OGKYV fordert die rasche Errichtung des Gesundheitsberufe —
Registers fur nichtarztliche Gesundheitsberufe

Utl:,.Valide Zahlen und Ti der Pflegeberufe dringend
erforderlich”

Wie bereits mehrfach angespmchen |s!jedoch ein wesentlicher Punkt die klare Definition der
Leistungen durch den j gt Denn die Primar gung umfasst mcht
ausschlieltlich medlzmlsche Ver ingen, wie etwa die \ i .zng von Inj und
Infusionen. Vielmehr geht es auch um den Unterstiitzungsbedarf chronisch Kranker in allen

enz des Lei: b

P g

Lebensabschnitten, welche in den kommenden Jahren vermehrt versorgt werden missen.

Wie zahlreiche Studien belegen, bedeutet Primarversorgung Jedenfalls che Elnbezxehung der

Wien, 16. Juli 2015
In einem Punkt sind sich alle Gesundheitsberufe einig: Menschen die Gesundheitsleistungen brauchen,
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OGKYV sieht Reformpunkte im Rahmen der Novelle des
Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes nur teilweise erfulit

Utl.: Erste Reaktionen des OGKV zum vorli d

der GuKG Novell

Wien, 23. Juli 2015

und Krankenpfl es

Seit gestern liegt der seit langerem erwartete Entwurf des Gesundhei
zur offentlichen Begutachtung vor.

Posmv falh auf den ersten thk dle Uberfiihrung des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und
K in die akad he Berufsausbildung, die Einfihrung der Qualifikationsstufe zur
Pfiegefachassistenz, sowie die Anderung der Berufsbezeichnung der Plegehilfe in Pflegeassistenz,
auf.

Ebenso werden die Tatigkeitsbereiche kinftig in Kompetenzbereichen neu definiert — soweit so gut.

Bei n3herer Betrachtung der Gesetzesvorlage fehlen jedoch insbesondere im Bereich des gehobenen

Osterreichischer
Gesundheits- und
= Krankenpflegeverband

n Qualitat erhalten. Wenn es jedoch darum geht, wer wo welchen Einblick
in soll, werden die Meinungen sehr unterschiedlich.

psichertes Leistungsangebot der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe zur
und um endlich auf valides Datenmaterial Ober Personen, welche in
ieifen zu kannen, ist die Ermichtung einer Berufsliste dringend notwendig. Der
nd Krankenpflegeverband (OGKV) fordert daher seit geraumer Zeit die
fufe - Registers for Angehorige der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe
r erste Anlauf im Jahr 2013 war unter anderem deshalb zum Scheitern
derte Unabhangigkeit bei der Umsetzung des Registers nicht klar genug

ksprachen des OGKV mit der Arbeiterkammer konnte eine Einigung zu
for die Emichtung eines Berufsregisters erzielt werden:

for Gesundheit ist oberste Aufsichtsbehorde

trierungsbehorde ist zu errichten

KV im Registrierungsbeirat bleibt unverandert gegenOber der Fassung im
gister - Gasetz vom Juli 2013

Besundheits- und Krankenpflegeberufe werden durch eine Berufsliste —
sie ihren Beruf im angesteliten Dienstverhaitnis oder als Selbstandige

Harober hinaus die Zertifizierung von Fortbildungsanbietem, welche keine
fidungsanbieter sind.
durch das Bundesministerium far Gesundheit mit dem Umsetzungsprozess

ur Aufnahme in das Register sind keine Gebghren zu entrichten

andum of Understanding zur Registrierung der nichtarztiichen Gesundheits-
ner 2015 von der Spitze der Arbeiterkammer und dem OGKV Prasidium

pllung der immer umiangreicheren Versorgungsauftrage. sowie for die



GuKG Novelle

> Ausbildung neu
> Handlungsfelder

> Umsetzungsregime
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Gesundheitsberufe-Register

> Leistungstransparenz
> Angebot und Nachfrage

> Planung
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Umsetzung

Gemeinsam
fur das Register der
Gesundheitsberufe

GESUNDHEITS-
UND KRANKEN-
PFLEGE

Qualifiziert und
fachlich geregelt

Osterreichischer
Gesundheits= und
Krankenpfegeverband

l. BUNDESMINISTERIUM
d FUR GESUNDHEIT
Aufsicht und mnmsmm Fachkompetenz und

Weisungsrecht SESH}'?"‘"" Nachhaltigkeit

GIB
o

Kompetenz und
Infrastruktur

OGB

Wertschatzende
Zusammenarbeit

Was lhnen das neue Register bringt:

B Nur, wer die entsprechenden Qualifikationen hat, wird ins Regis-
ter aufgenommen. Damit kommt es zu einer gréperen Wertschat-
zung und Aufwertung der Pflegeberufe.

M Das Register fiir Gesundheitsberufe wird von einer eigenen Regis-
trierungsbehérde gefiihrt, deren Tragerorganisation die AK ist.
Die Registrierungsbehdorde ist aber eine unabhangige, allpartei-
liche Behorde.

B Die Registrierungsbehdrde behandelt alle Berufsangehérigen
gleich. Die Berufsangehdrigen miissen kein Mitglied einer Inter-
essenvertretung oder eines Berufsverbandes sein, um registriert
zu werden. Sie werden dadurch auch nicht Mitglied der Registrie-
rungsbehdrde bzw. der AK.

B Die AK kann auf eine gute Infrastruktur zuriickgreifen und wird
daher fiir den Aufbau und die Verwaltung des Registers keine
Kosten verrechnen. Dariiber hinaus setzt sich die AK fiir eine
kostenlose Registrierung und die Streichung der derzeit vorgese-
henen Finanzamtsgebiihr (in der Hohe von rund 84,- Euro) ein.

B Weder der Bund noch die Lander leisten fiir die Durchflihrung der
Registrierung einen Kostenersatz an die Registrierungsbehdrde
bzw. die AK. Lander und Bund bekommen bei Bedarf nur anonymi-
sierte Daten.

B Die Antragstellung ist moglichst unbiirokratisch und per Post,
im Internet oder sogar am Arbeitsplatz méglich und erfordert nur
wenige Dokumente (Antrag, Kopie des Identitatsnachweises,
Zeugnisse bzw. Diplome und ein Passbild fir den Berufsausweis).

Medieninhaber: Kammer fir Arbeiter und Angestelite fiir Wien, Prinz Eugen Strafe 2022,
1040 Wien, Telefon: (01) 50165 O - Grafik: © www.derstroebel.at - Offenlegung gem. § 25
MedienG: siehe wien.arbeiterkammer.at/impressum - Hersteller: Eigenvervielféltigung
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Primarversorgung

> Bedarfsorientierung
> Reform der Versorgungssysteme

> Vernetzung des Angebotes
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Praxis

Auswahl spezieller Tatigkeiten der Gesund-
heits- und Krankenpflege im Rahmen von Pri-
marversorgungseinrichtungen (PHC):

= Telefonische Ersterhebung und -beratung

Erste Anamneseernebung und Information der Arztin/des
Arztes

Notfalle erkennen, Erst-Hilfe-MaBnahmen durchflhren
und Erstversorgung einleiten

Kommunikation mit Patientinnen sowie Motivation (z. B.
zu Impfungen, VU)

Hygieneplan — Desinfektion — Sterilisation

Vorbereitung zu Untersuchungen und Behandlungen
Mitbetreuung und Beratung von Chronisch-Kranken (DMP)

Mitbetreuung von Karzinompatientinnen

Messung diverser Parameter (RR, Puls, KG, GroBe,
Bauchumfang, Temperatur etc.)

Blutabnahmen und Durchfihrung einfacher Labortests
(BZ, BB, CRP, INR, Harn, Stuhl auf Blut, Schnelltests —
Herzenzyme, Streptokokken, ...)

Impfwesen (Motivation, Beratung, Aufklarung und Durch-
fuhrung)

Injektionen (im., sc.)

Infusionen vorbereiten und verabreichen, Infusionen ab-
hangen

Prasentation OGKV
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Beratung und Durchfihrung parenteraler Ernahrung

Vorbereitung von Vorsorgeuntersuchungen und MKP-Un-
tersuchungen

Legen und Wechseln von Harnblasenkathedern
Abnahme von EKG und Spirometrie sowie ABI-Messung
Umfassendes Wundmanagement

Verbande, Verbandwechsel, Kompressionsverbande
Nahtentfernungen

Hausbesuche (proaktiv bei Chronisch-Kranken, zur INR-
Kontrolle, Blutabnahmen, Verbandwechsel, Wundkontrol-
le und Behandlung, Pflegeberatung, ...)

Information und Instruktion von Patientinnen (z. B. Hand-
habung von Inhalatoren, Selbstkontrollen, ...)

Beratung bei Inkontinenz, Inkontinenzversorgung und
Stomaversorgung

Mitwirkung bei Patientenschulungen (Diabetes, Hyperto-
nie, COPD etc.)

Assistenz der Arztin / des Arztes bei verschiedenen Tatig-
keiten (Wundversorgung, kleine Chirurgie, Procto-Recto-

skopie, ...)

Quelle: Rebhandl, E., OPZ, Ausgabe 5/2015, S. 24
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Bevolkerungsentwicklung
Osterreich 1950 — 2050
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Ausblick

> Politischer Weg
> Gesellschaftspolitische Entwicklung

> Berufspolitische Notwendigkeit
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...und die Zukunft?
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